जिस्ट्री से . मे . एल . -- 33001 / 90 


- REGISTERED NO. D . L. --3300199 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of Fadia 


PORISEDITATION 


- - -TELE : 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


EA 


.. 


. 


7 


. 
I 


n cr : I 


- 


ME - - - - 


. 3] 
No. 31 


नई दिल्ली विधार, जनवरी, 20, 1001/ पौष 30 , 10m 
NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 20 , 2001/PAUSA 30, 1922 


Sepurato Paging to given to this part in order that it roty bo fled 13 . 

mpare compilation 


PART II - Sortion 3. So 


scattom (i) 


TES 


- 


- - - 


. 


. 


- 


भारत सरकार खालयों ( रक्षा मंत्रालयापकर ) मारनापारयापि रामवतासनों को पर ) तमिल 
रेलर्गत धारामारी किए गए मावारपालि ( पाचारणार काल, पनियराधिसम्मानार) 

General Statutory Rates ( lacluding Onders, Byo- leys Mc. of yuboral characten inued by the 
Miriatrics of th : Government of India ( other forma f Mohery of Defence ) and by the 

Contrul Authotties ( other than the Adminstrettum of Union Turritoriost 


गृह मंत्रालय 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 2000 
सा . का .नि . 31.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 1987 के भर्ती 
नियमों, जहां तक इनका संबंध कनिष्ठ आश लिपिक के पद से है, का अधिक्रमण करते हुए, अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई 
या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, भाषा प्रभाग, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
तथा साथ ही साथ राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का . 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों एवं संघ राज्य क्षेत्रों 
में स्थित जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय ( कनिष्ठ आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की लारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(149 ) 


- . . - - - - - - 


- - - - - -- - -- - - 


- - - - -- - - - 


- -- - -- - 


-- 


- - - - - 


- 


_ - -- 
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2. लागू होना : ये नियम कलकत्ता स्थित भाषा प्रभाग, भारत के महाजिस्ट्रार का कार्यालय और प्रत्येक राज्य और संघ 
राज्य क्षेत्र में स्थित जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय में कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पद पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्रायु सीमा , शैक्षिक प्रहलाएं और उक्त 
पद से संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के ग्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

बशर्ते कि संबंधित नियमित प्राधिकारी, यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझता है, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में 
रखते हुए और उसके लिए जो भी कारण हों , उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए बह 
नियुक्ति प्राधिकारी है उसकी बाबत, उमत पदों में हुई किसी रिक्ति को फिमी अन्य कार्यालय में , जिस पर ये नियम लागू होते हैं , उमी 
पद को धारण किए हए किसी व्यक्ति के पामेलन द्वारा भरने का प्रादेश दे सकेगा मदि प्रामेलम किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे पामेलन के 
लिए लिखित रूप में प्रायेदन किया हो । 

बशर्ते कि इस प्रकार पामेलन म्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा आएगा जो उस ग्रेड में पहले से ही नियमित 
माधार पर निमुक्ति किए गए हों । 

5 . मिरर्हताएं : बह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियु निस का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीष विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे 


सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य 
पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राबश्यक या समीचीन है , यहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान क्या चयन - मेवा में जोड़ गए वर्षों सीध भर्तीकिए जाने वाले 

सह-वरिष्ठता / का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सोमा 
गुणावगुण सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अनुमार चयन नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


है 


2 


N 


- - - 


- - - 


- 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


कनिष्ठ आशुलिपिक 28 * 

( 2000 ) 


सामान्य 4000- 100 
केन्द्रीय सेवा 6000 रुपये 
समह ग 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 और 27 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक ) 


* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : आयु सीमा को अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख कर्मचारी चयन आयोग 
के विज्ञापन में दी गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


- -.- . 


. . ----- - - 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- - - -. . . .. . 


-. . - 


. : - - . 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


_____ 10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष 
( 2 ) आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की गति 

( अंग्रेजी अथवा हिन्दी ) 
( 3) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द अथवा हिन्दी टंकण में 2 5 शब्द 

__ प्रति मिनट की गति । 
नांछनीय : कम्प्यूटर में प्रवीणता 


HP 


. 


. 


- . 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तिया 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती/ आमेलन द्वारा 
( अल्पकालिक रिक्तियां केवल प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी जाएगी ) । 


प्रतिनियुक्ति/ भामेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधीन नियमित आधार पर 
सदश पद धारण करने वाले कर्मचारी या 3050- 4590 रुपए 
के बेतनमान में 8 वर्ष की नियमित मेवा वाले कर्मचारी और 
कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं रखते 
हों । 


- - -- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - 


अदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उमकी मंरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


13 


14 


- -- - - - - - - -- -- - 


लागू नहीं 


स्थायीकरण के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा 
प्रभाग , कलकत्ता के लिए ) : 
( 1 ) उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) अथवा सहायक 
महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) अथवा भाषाबिद् 

अथवा अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) भयमा 

सहायक निदेशक, जनगणना कार्य ( तकनीकी ) __ सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का 

एक समूह क अधिकारी, अधिमानतः अनुमचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति में गंबंधित 


- - - - 


- 


- 


- . 
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13 


- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - . 


- - - 


- 


- 


-- - . . . - - - - - 


- - - - - - - - - -- - 
स्थायीकरण के लिए समूह ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( राज्यों/संघ राज्यक्षत्रों में स्थित संबंधित जनगणना कार्य 
fare utarat fors ) : 
( 1 ) 39 fredagt44 faf4T4 , FTIMUT fra 
( 11 ) 

- - 3x4 
( 2 ) # 6144 fa & * , WATUTAT # ref ( 74877* ) 

अथवा सहायक निदेशक , जनगणना कार्य - RTU 
( 3 ) फेन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक 

# Bfuirit , sfatna : fra 
fr/ faT HOTTET fua - - EFU 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- 


- - - . 


[ 91 . . 9 - 16011 /12/ 2000 - 1. H ] 

जयन्त कुमार बोठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Provided that the appointing authorily concerned inay , if it 

considers nccessary or expedient so tu du , and subject to such 
( Office of the Registrar Generel of India ) 

conditions as it may specify in this behalf, liàving regard to 

the circumstances of the case and for reasons to be recorded 
New Delhi, the 22nd October , 2000 

in writing , order any vacancy in the said posts in any of the 
G .S .R . 31. - In exercice of the powers conferred by the 

offices to which these rules apply and in relation to which 
proviso to article 309 of the Constitution and in super cesion 

he is the appointing authority to be filled by the absorption 
recruitment rules 1987 in so far as they relate to the post of 

of a person holding the same post in any of the other otficcs 
Junior Stenographer except as respecte things done or omitted 

to which thesc rules apply , provided that the person to be 
to be done before such supergosion , the President hereby 

absorbed bas made a request in writing for such absorption . 
makes the following rules regulating the method of recruit 

Provided further that the person so absorbed shall be 
ment to the post of Junior Stenographer in the various ofhces placed below all persons already appointed on regulur basis 
of the Registrar General, India , the Language Division of the to the grade to which he is appointed on such absorption . 
office of the Registrar General, India as well as all the offices 

5. Disqu . lification .-- No person , - - 
of the Directors of Census Operations in tho Staics and the 
Union Territories, namely : 

( a ) who has entered into or contractod a marriage will 

A person having a spouse living ; or 
1 . Short title and commencement, - 1 ) Thege rules may be 
called the office of the Rogistrar Gencral, India and the 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or cont 
offices of the Directors of Census Operations in States and 

racted u marriage with any person , 
Union Territories ( Junior Stenographer ) Recruitment Rules, 
2000 . 

shall be eligible for appointment to the said post : 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
tion in the O cial Gazette . 

such marriage is permissible under the personal law tpplic 

able to such person and the othor party to tho marriage and 
2 . Application . These rules shall apply to thic post of that there are other grounds for so doing , exempt any person 
Junior Stenographer in the Language Division of the office from the operation of this rule . 
of the Registrar General, India located at Calcutta , and cach 
of the offices of the Directors of Census Operations in the 

6 . Suving . - -Nothing in these ruley shall affect reservations , 
States and Union Territories . 

relaxation of age limit , and other concessions required to be 

provided for the cndicates belonging to the Scheduled Castes , 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The the Scheduled Tribes , Other Backward Clueses and other sxecial 
gumber of the said posts , ils classification , and the scale of categories of persons in accordance with the orders issued by 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Central Government from time to time in this regard . 
The Suhedule annexed to these rulcs. 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
4 . Method of recruitment, age limit , educational qualifica opinion that it is necessary or expedient 80 19 do , it may , by 
tions, etc .- - The method of recruitment, age limit , educational order, for reasons to ho recorded in writing , relax any of the 
qualifications and other matters relating to the said post : hali provisions of these rules with respect to any class or category 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid : of persons. 

SCHEDULE 
Name of post 

Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
post 

cum -seniority / selection 
by merit 

5 
Junior Stenographer 28 * General Central Service Rs. 4000- 100-6000 Not applicable 

( 2000 ) Group C Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - --- - -- --- - - - - - - -- -- - - -- -- - 


- 


- 


- 


No. of 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


AN 11 - 05 3 ( 1) ] 

- - - - - - 
Whether bencfit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of thc C . C . $ . ( Pension ) 
! Rules, 1972 
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- - - - -- - --- - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - I - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


Not applicable 


18 to 27 years . (Relaxable upto 35 years for 1 . Matriculation or equivalent. 
Governinent servants in accordance with 2 . A speed of 80 words per minute in 
instructions or orders issued by the Central shorthand (English or Hindi). 
Government). 

3. A typing speed of 30 words per minute 
Note : The crucial date for determing the in English or 25 words per ininute in 
age limit shall be the closing date as 

Hindi. 
advertised by the Staff Selection Commission , Desirable : 

Computer proficiency. 


- - - - 


- 


- . 


nu 


- - - 


Whether age and 

Period of 
educational qualifications probation 
prescribed for direct iſ any 
recruits will apply in the 
case of Promotees . 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by Promo. 
by direct recruitment or by promo- tion /deputation /absorption , grades 
lion or by deputation /absorption and from which promotion /deputaiion 
percentage of the post to be filled absorption to be made . 
by various inethods, 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitinent through Stall 
Selection Coinmission /Absorption 
( Short term vacancies will be filled 
hy deputation only ) 


Deputation /Absorption : 
Officials of Central Governineit! 
State Government holding analogous 
posts on regular basis or with 8 
years regular service in the pay 
scale of Rs. 3050 - 4590 and possess 
ing qualifications prescribed for 
direct recruits in Column 8 . 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for Confirmation ( for 

the Language Division at Calcutta ) : 
1 . Deputy Registrar General (Language ) or Assistant Registrar General 

( Language) --- Chairman 
2 . Assistant Registrar General ( Language ) or Linguist or Research 

Officer (Language ) or Assistant Director of Census Operation 

( Technical)-- Membor 
3 . A Group A officer of another Central Government Office preferably 

belonging to thc Scheduled Castes/Scheduled Tribes - Momber 
Group C Departmental Promotion Cornmittee for confirmation ( for 
the respective census Directoraics of Census Operations in States 
Upion Territories ) : 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 
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. 


- 


- .. - . - 


- 


- 


- - - - - - - -- -- -- - - - - --- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- . 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - -- - -- - 


PL 


1 . Deputy Director/ Assistant Director of Census Operations ( Technical) 

- Chairman 
2 . Assistant Director of Cells us Operations ( T ) or Assistant Director 

of Census Operations – Meinber 
3. A Group A officer of another Central Government office, preferably 

helonging to the Scheduled Castes / Scheduled Tribes - Member 


[ F. No . A -16011/12/ 2000- Ad. II ] 
J. K . BANTHIA , Registrar General, of India 


नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 2000 
मा . का . नि . 32:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , इस कार्यालय के भाषा प्रमाग तथा माथ ही राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना 
कार्य निदेशकों के कार्यालयों में संकलनका के पदों पर भर्ती की पति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


N 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय मोर राज्यों एवं 
मंघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय संकलनकर्ता भी नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. लागू होना :--- ये नियम भारत के महाहजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकता स्थित मारत के महारजिस्ट्रार के कालिम 
का भापा प्रभाग , तथा प्रत्येक राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में संकलनकर्ता 
के पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - इन पदों की संगधा , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान नह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

, भर्ती की पति, प्राय सीमा, शैक्षिक अहंताएं सादि : - -उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, शैक्षिक महताएं 
और उक्त पद मे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुलेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

H . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, नहीं 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी नर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
बारे में , प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति :-.--इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षगों, आयु सीमा में छूट और अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं 
भानगी, जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा ग सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों अन्य पिण्डे बगो मो अन्य विशेप प्रवर्गों के मतियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II----बूड 3-(1) ] 


- - - - 


-- 


--- 


-- - - 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


भारत का राजार जनवरी 20, 2001/पौष 30, 1922 

15 , 
----------- - - - - - - -- -- - - - - - - . . -- - - . . . 

अनुसूची 
वेतनमान क्या चयन सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

गणावगुण का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
या चयन मिविल सेवा (पेंशन ) 
मह-वरिष्ठता नियमावली 1972 के 
के अनुसार नियम 30 के अधीन 
है अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - . - 


- . 


2 


3 


4 


संकलनकर्ता 


चयन - सह 
वरिष्ठता 


775 * सामान्य 4000 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 100 
* कार्यभार के समूह ग , 6000 
अनुसार संख्या अराजपवित, रुपये 
में परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्षो 
नक शिथिल की जा सकती 

सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी , ( असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
और कश्मीर राज्य का 
लदाख डिवीजन, हिमा चल 
प्रदेश का लाहौल एवं स्पीति 
जिला और चम्बा जिले का 
पांगी सब डिवीजन, अण्डमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप में रहने वाले अभ्य 
थियों के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- -- -- - - - - -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 

होंगी या नहीं । 
___ -- - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - 

- - - - - --- --- - - -- 
अनिवार्य 

मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें अर्थ 

लिए 2 वर्ष 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित एक विषय के रूप में हो । 


--- - - - - ---- -- 

8 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - ----- -- - 


- 


- 


- - - - - 


re 


- -- 


- - - -- - - - - - - - - - -- -- 


.. . - 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड 
पामेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 
की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- - .- - - 


-- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा और इन के दोनों न होने पर सीधे भर्ती द्वारा 
( अल्पावधि रिक्तियां केवल प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भरी जाएंगी ) 


प्रोन्नति : 3050- 75- 4590 रुपये के ग्रेड में 8 वर्षों की 

नियमित सेवा वाले सम्बन्धित कार्यालयों में सहायक 
संकलनकर्ता 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे कर्मचारी जो सदृश 
पद धारण किए हों या 3050- 4590 रुपये के वेतन 
मान या समकक्ष के पदों पर 8 वर्ष की नियमित 
सेवा रखते हों । कालम 8 में विहित अर्हताएं रखने 
वालों को प्राथमिकता दी जाएगी । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
__ आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
-- - -- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति भारत के ( महारजिस्ट्रार के 
कार्यालय के लिए ) 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशा . ) / अवर सचिव ( प्रशा . ) -- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशा . ) 

-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह 

क अधिकारी जो अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति से सम्बन्वित हो 

-- --सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( कलकत्ता स्थित भाषा 
प्रभाग के लिए ) 
( 1 ) उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महारजिस्ट्रार 
( भाषा ) 

-- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् या 

अन संधान अधिकारी ( भाषा ) या सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) । 

- -सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक 
समूह क अधिकारी , जो अधिमानतः अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित हो - सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( राज्यों /संघ राज्यक्षेत्रों में 
स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय के लिए ) 
( 1 ) उप निदेशक सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- - अध्यक्ष 


- 


- 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) 7- 5 fm , WETUTIT T ( T ) 17457 

FITF, fram TTT * * ** - ; ; 
( 8 ) प्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह 

m atrict , 317 Gract : $ him fiti 
मूचित जनजाति से सम्बन्धित हो । - - सदस्य , 


- 


. - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


191. . 8 - 16011/ 21/2000 - -- HT. II] 
जयन्त कुमार बांठिया, भारत के महारजिस्ट्रार 


Now Delhi, the 22nd Deceniber , 2000 


fications and other matters relating to the said post shall 
bc as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule, 


G .S . R . 32 .- - In exercise of the pow : S conferred by the 
proviso to wlicle 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the follow ig rules regulating the nethed or 
recruiune: it to the posts of Compiler in the office of the 
Registrar General, India , the Language Divison of the 
office of the Registrar General, India as well as all the offices 
of the Directors of Cervis Opera ion in the States and the 
Unico Territores , namely : -- 


5. Disqualification . -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a poro !), having a spouse ijving , or 
(b ) who, having a spouse livjog, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall hc eligibic for appointmeot to the said post : 


1. Short titlo and commencement.- - ( 1 ) Tiego rules may be 
called the office of the Registrar Generol, Ini! 90d the 
Ofices of the Directors of Census Operations in States und 
Union Teritories (Compiler ) Recruitment Rules , 2000 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of Cheir publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts of 
Senior Compiler in the Office of the Registoor Grial, India , 
the Language Division of the said Office of the Registrer 
Gempal, Jrdia located at Micutta , and cach of the offices of 
tho Directors of Census Opera !ions in the States and Union 
Territories . 


6 . Pour to relax .-- -Where the Central Goverrment is of 
opinion that it is necessary or expediont so to do, it may , 
by order, for icasons to be record : d in writing , relax any 
of the provisions of these rules with rospect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posis , classification and Ecale of pay. The 
number of the said post is classification and the scale of 
pay attached there o shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforesoid . 


7. Saving . --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
rolaxation of age limit and other concessiong requred to, bo 
Movided for the candintes belonging to the Scheuled Castes , 
the Scheduled Tribes, Other Backward Clages and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Centrel Government from time to time in this 
regard . 


of Method of recuitnient, ave lingit , oriucational qualification 
etc . — Thc method of recruitment, age limit , educational quali : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 


Clássification 


Scale of pay 


post 


Whether selection 
cum - seniority /selec 
tion by merit 
- - - - -- - - - - - 

5 


- - 


- - - 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


L . 


- - - - 


- - - -- -- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


Compiler 


Selection -cum - senio 

rity 


775 * ( 2000 ) General Central Service Rs. 4000 - 100 - 6000 
* Subject to varia . Gioup C Non - Gazetted , 
tion dependent Non - Ministerial 
on workload . 


58 GI/ 2001- 
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- 


- . 


- 


" 


S 


- - - 


Age limit for direct recruits 


quired for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
adm ssible under rulc 30 
of the Central Civil 
Service (Pension )Rules , 
1972 . 
- - - - 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Essential : 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or Degree with Economics or Statistics or 
orders issued by the Central Govern Mathematics as a subject from any 
ment ). 

recognised University . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
except for other than those in Assam , 
Megalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep . 


Whether age and Period of proba . Method of recruitment, whether In case of recruitment by Promotion /depu 
cducational quali - tion , if any by direct recreuitment or by pro - tation /absorption , grades from which pro 
fications prescribed 

motion or by deputation /absor - motion / absorption to be made 
for direct recruits 
will apply in the 

to be filled by various methods 
case of Promotes 


9 


12 


No 


Two years for 
direct recruits 


100 % by promotion failing 
which by deputation and fail- 
ing both by direct recruitment 
( Short term vacancies will be 
filled by promotion or depu - 
tation only ). 


Promotion : Assistant Compiler in the 
respective offices with 8 years regular 
service in the grade of Rs. 3050 -75 

4590 
Deputation /Absorption : 
Officials of the Central Government/ 
State Government holding analogous 
posts or with 8 years regular service 
in posts in the pay scale of Rs. 3050 — 
4590 or equivalent. Preference will 
be given to those possessing quali 

fications prescribed in Col. 8 . (Period 
of deputation shall Ordinarily not 
exceed 3 years ). The maximum age 
limit for appointment by deputation 
should not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of appli 
cations. 


FINII - 


3 (i) 


भारत का रायपन : बरवरी 20, 2001/पौष 30, 100 
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If a Dapartmental Promotion Committee exist, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for the office of the 
Registrar General , India ) : 
1. Deputy Director ( Admn )/ Under Secretary ( Admn ) 

- - Chairman 
2. Assistant Director (Admn ) 

- Member 
3. A Group A officer of another Central Government office preferably 
belonging to the Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- Member 
Group C Departmental Promotion Committee ( for the Language Division at 
Calcutta ) : 
1 . Deputy Registrar General ( Language ) or Assistant Registrar General 
(Language) 

- Chairman 
2 . Assistant Registrar General ( Language) or Linguist or Research Officer 
(Languages) or Assistant Director of Census Operation ( Technical) 

- ~- Member 
3. A Group A officer of another Central Government Office preferably 
belonging to the Scheduled Caste/ Scheduled Tribes 

-- Member 
Group C Departmental Promotion Committee ( for the respective census 

Director of Census Operations in State / Union territories ) : 
1. Deputy Director / Assistant Director of Census Operations ( Technical) 

- Chairman 
2 . Assistant Director of Census Operations ( T ) Assistant or Director of 
Census Operations 

- Member 
3. A Group A officer of another Central Government office , preforably 
belonging to the Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 

-- Member 


IF. No. A - 16011/ 21/ 2000- Ad . II ] 

J. K . BANTHIA , Registrar General of India , 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 2000 
सा . का , नि . 33: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, और 1993 के भर्ती नियमों जहां तक इनका सम्बन्ध प्रांक प्रविष्टि प्रापरेटर ग्रेड क के पद से है , का अधि 
क्रमण करते हुए, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , भारत के 
महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा साथ ही साथ राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में प्रांकड़े 
प्रविष्टि प्रापरेटर प्रेश क के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और राज्यों एवं संघ राज्य क्षेत्रों 
में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय ( मांक प्रविष्टि प्रापरेटर प्रेश क ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपायड प्रमुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , शैक्षिक प्रर्हताएं पावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, शैक्षिक अईताए 
और उक्त पद से सम्बन्धित मन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में गिनिर्दिष्ट है । 


- - - 


- - 
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4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पली जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के सवीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो न्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां 
बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्राण द्वारा सिभिल कर सकेगी । 


8 . च्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , शायु सीमा में चूर और पान्य रियायों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए वादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
मनसचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विणा प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरला अपेक्षित है । 


अनुसूची 


T 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतापान 


पदों की 
संरया 


क्या चमन - 
सह- परि - 
ष्ठता / 
गुणावगुण 
अनुसार 
चयन है 


सेवा में जोड़े पर वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


लागलहों 


लागू नहीं 


प्रांकडे प्रविष्टिः 144 * 
. प्रापरेटर ग्रेड क ( 2000 ) 

* कार्यभार के 
मनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य 4000- 
केन्द्रीय सेवा 125 
समूह “ ग , 6000 रुपये 
अराजपत्रित , 
अमनुसचिवीय 


25 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
भादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों में सामान्य अश्य 
थियों के लिए 40 वर्ष पौर 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के अन्य 
पियों के लिए 45 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
.... रहने वाले प्रायथियों से 

भावेदन पत्र प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख होगी , 
( मसम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 

राज्य का लदाख क्षेत्र , 
-- -- - - --- - - --- - - - - - - - - 


[ भाग -- 47 3 ( i)] 


भारत का राणपत्र : अनवरी 10, 2001/ोब 20 , 1932 
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- 


हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिला पोर 
चम्बा जिले का पांगी सब 
डिवीजन , अण्डमान एवं 
निकोबार द्वीपसमूह या लक्ष 
द्वीप के लिए निर्धारित 
मन्तिम तारीख को छोड़कर ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों को लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं 


2 ( दो ) वर्ष 


अनिवार्य 
। ( क ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय या 

समकक्ष से 12 वीं कक्षा पास का प्रमाणपत्र ; और 
" ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी संस्थान से कम्प्यूटर 
__ में प्रवीणता का एक वर्षीय सर्टिफिकेट जो कि 

अधिमानता इलेक्ट्रोनिक्स विभाग , भारत सरकार 

द्वारा मान्यताप्राप्त प्रो स्तरीय प्रमाणपत्र हो । 
( ग ) अांकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की डिप्रे 

सन प्रति घंटे से कम की गति नहीं होनी 

चाहिए । 
:: ( घ ) पी . सी . पर निपुणता टेस्ट उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
टिप्पणी : ( 1 ) गन्यथा सुमहक अभ्यर्थियों के मामले 

में सरकार विवेकानुसार मह तानों में छूट दे सकती 


टिप्पणी : ( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( एं ) सरकार के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के अत्यथियों के मामले में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर सरकार 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्या पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
टिप्पणी ; ( 3 ) प्रांकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 

" की डिप्रेशन " प्रति घंटे की गति का निर्धारण 
इलैक्ट्रोनिक टाटा प्रोसेसिंग मशीन ( मों ) पर गति । 
फी परीक्षा लेकर किया जाएगा । 


- . 


- --- ----- -- --- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


: - - - - 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीघ होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / ग्राभेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
मामेसन द्वारा और विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों ग्रेड जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
की प्रतिशतप्ता 


___ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति धारा/जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती/ पामेलन 
द्वारा ( अल्पकालिक रिक्तियां केवल प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी 
जाएंगी ) 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 

सदश पद धारण करने वाले कर्मचारी अथवा 
जिन्होंने 3200 - - 4900 रुपए के वेतनमान में 5 
वर्ष की नियमित सेवा अथवा 3050 - 4590 रुपए 
के वेतनमान में 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो और 

कम्प्यूटर पर कार्य का ज्ञान हो । 
पामेलन : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन सदृश पद 

धारण करने वाले कर्मचारी प्रथा जो कालम 8 में 
सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं रखते हों । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


___ 14 


लागू नहीं 


I . समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , भारत के महारजिस्ट्रार 
का कार्यालय के लिए : 
( 1 ) उप निदेशक/ प्रवर सचिव (प्रशा . ) – अध्यक्ष 
( 2 ) भारत के महारजिस्ट्रार द्वारा नामित ई . डी . पी . संवर्ग 
का एक समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य मंत्रालय/विभाग , भारत 

सरकार का एक समूह क अधिकारी जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित हो 

- सदस्य 
II . समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों 
में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए : 
( 1 ) उप निदेशक / सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक/ सहायक निदेशक, अमगणना कार्य ( तकनीकी ) 

___ - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य मंत्रालय /विभाग , भारत 

सरकार का एक समूह क भधिकारी जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से सम्बन्धित हो 

- सदस्य 


[ फा . सं . ए . - 1 2032/ 37/ 99- प्रशा .-II] 
जयन्त कुमार वाठिमा, भारत के महारजिस्ट्रार 


(* II - 


3 ( i) ] 


TTH 


: 


20 , 2001/074 30, 1922 


, 
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4 . Disqualifications. — No perxon . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouso living, or 


(b ) who , having a spouse living , bas entered into 

contracted a marriage with any persons, 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 22nd December, 2000 
O .S .R . 33 . - In exercise of the powers conferiod by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Recruitment Ruley 1993 in so far as they relate to the 
post of Data Entry Operator A except as respects things done 
or omittod to be done before such supersession , the President 
hereby make the following rules regulating the method of recy 
ruitment to the said posts of Data Entry Operator A in the 
Office of the Registrar General. India and in the Directoratet 
of Census Operations in tho States and Union Territories 
mamely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the office of the Registrar General, India and Director 
ates of Census Operations (Data Entry Operator Grade A ) 
Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number o " said post. its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit , educational qualifi 
cations Co - Thc method of recruitment, age limit , educa 
tion :z qualifications and other matters relating to the srid post 
shall be as scscified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule 
a foresaid , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for » ) doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for roasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any calss or 
category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rulos shall affect rerervations, 
relaxation of age limt, and other concession required to be 
provided for the candidates helnnging to the Scheduled 
Castcs , the Scheduled Tiibes , Other Backward Classcs and 
other special categories of persong in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Number of 
Posts 


Scale of pay 


Whcther selection 
cum -seniority / selec 
tion by merit 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


2 


5 


U19 


Rs. 4000 - 125 -6000 . 


Not applicable 


Data Entry Operator 
Grade A 


144 * (2000 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent 
on workload . 


Gencral Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
laMinisterial 


- 


- 


Age limits for direct rocruits 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service are ad 
missible under Rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 
1972 . 


6 


· Not applicable 


Not exceeding 25 years 

Essential. ; 
(releaxable for Government servants upto ( a ) 12th Standard pass certificate from any 
the age of 40 in the case of general can recognised Board /University or cqui 
didates and 45 years in the case of 

vanlent and 
candidates belonging to Scheduled Castes (b ) One year certificate of proficiency in 
and Scheduled Tribes in accordance with Computer from a recognised Govern 
the instructios or orders issued by the ment Institution preferably O level 
Central Government). 

certificate recognised by Department of 
Note : The crucial date for determining the Electronics in Government of India . 

age- limit shall be the closing date for (C ) A speed of not less than 8000 key de 
receipts of applications from candidates pressions per hour for data entry work 
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- I . . 


= - 


= - - - . - . - . 


- - = 


- = 4 


- - - - - 


exccpt for the closing date prescribed for ( d ) Should qualify in the PC skill test . 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , discretion of the Government in case 
Tripura , Sikkim , Laddakh division of of candidates otherwise well qualified , 
Jammu & Kashmit state , Lahaul and Note : 2 . The qualification (s ) regard 
Spiti Distt . and Pangi Sub -division of ing cxperience are rclaxable at the dis 
Chamba Distt . of Himachal Pradesh , cretion of the Government in case 
Andaman & Nicobar Islands 

of candidates helonging to Scheduled 
or Lakshadweep . 

Castes and Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the Goven 
ment is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Note : 3 The speed of 8000 key De 

pressions per hour for Date Eutry 
Work is to be judged by ( 01 
ducting a speed test on the Elec 
tronics Data processing Machin : (3 ). 


Whether age and Period of pro - 
educational quali - bation , if any 
fications pres 
erived for direct 
recruits will apply 
in the casc pf 
promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by proniuriom / 
by direct recruitment or by pro - deputation /absorption , grades from which 
motion or by deputation promotion / deputation /absorption to be 
absorption and percentage of the mads 
post to be filled by various . 
method 


10 


12 


Not applicable 


2 ( Two ) ycars . 


By deputation / failing which by Deputation : 

direct recruitment/absorption . Central/ State Government Employees . 
(Short term vacanies will be holding analogous posts or with 5 
filled by deputation only ) . years service in the pay scale of Rs. 

3200 -4900 /- or 8 years service in the 
pay scale of Rs. 3050 - 4590 /- and 
possessing working knowledge of 
Computor. 
Absorption : 

Central/ State Government Employees 
holding analogous posts and poss 
essing qualificacions prescribed for 
direct recruits in Columa 8 . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exist , what is its composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


13 


Not applicatie 


I. Group C Departmental Promotion Committee for Office of Registrar 

General India : 
1. Deputy Director/ Under Secretary (Admn.) 

- Chairman 
2. A group A ofiar fron EDP cadre noininated by RGI -- Member 
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- - - 


- - - - -- - - .. - . 


- - - - - - - 


-- -- - 


. 


- . 


-- - -..- . - 


- 


-. - - . - 


. .. - - -- - . . .. . . . . . . . . . - 
3. A group A CentralGovernment Office of other Ministry /Departnment 
of Government of India belonging to Scheduled Castes Scheduled 
Tribes 

- Member 
JL Group ( " Departmental Promotion Committee for Offices of the 
Directors of Census Operations ; 
1. Deputy Director of census Operations or Assistnat Director of Census 
___ Operations ( Technical ), 

- Chairman 
2 . Deputy Director of Census Operations or Assistant Director 
__ _ of Census Operations ( Technical ) 

- Member 
3. A group A Central Government Officer of other Minis ry/ Depart 

ment of Government of India belonging Scheduled Castes Scheduled / 
Tribas 

- Member 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


[ F. No. A . 12032/ 37/ 99 - Ad - II ] 
J . K . BANTHIA, Registrar General , India 


नई दिल्ली, 10 जनवरी , 2001 
मा . का . नि . 34.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुस द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए असम राइफल्स में 
समह " क " योधक पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है पर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम असम राइफल्स समूह “ क ” पोधक पद भर्ती नियम, 2001 है । 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , ननका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रर्हताए और उनसे संबंधित 
अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . प्रारंभिक गटन -- समूह " क योधक पदों के ऐम पदधारी जो इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उफ्त पदों पर नियक्त किए गए 
धे , इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझ जाएंगे और उक्त प्रकाशन से पूर्व उक्त पदों पर उनके द्वारा की गई सेवा , अगली 
उच्चतर श्रेणियों में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


5 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी छ्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी- व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े 
धर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - - - - -- - - - - - --- -- - - -- - - - - 
अनुसती 


- - 


_ _ _ - - - 


- 


- - - - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
मंग्या 


या अवयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-सीमा 


1 


2 


3 


5 


- - - - - -- - - - - -- - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . महानिदेशक 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 
( 2000 ) 


समूह क 24050- 
( गजपलिन , 650 
योधक , 

26000 रु . 
सामान्य 


ड्युटी ) 


---- - -- - - - -- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित 
शैक्षिक और अन्य भईला । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित घायु और शैक्षिक 
पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


H 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेनन किया जाएगा 


11 


12 


- - - - - - - 


-- -- - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- - - - --- -- - - - - - - - -- - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


ऐसे कमीगंध अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा, जो भारतीय 
सेना में लेफ्टिनेंट जनरल का रैक धारण किए हुए है या जिन्हें 
उक्त रैक धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । 
प्रतिनियुषित की अवधि दो वर्ष होगी और यह सरकार द्वारा 
विस्तारित किए जाने के अध्यधीन होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने मना श्रेणी 

वेतन सहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


- -- - - - - - - -- - - -- ... - - - - - -- - -- -- - - - - - ... -. . . . 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -. . - - . - - - - . . .. ... . .. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेधा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


- - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- -- 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- - - 


.-- - 


- 


- 


- - - - - -- - - -- - 


मानी र 


भारत का रामपन्न : जनवरी 20, 2001/पौष 30, 1922 

- - - - - - - - - -- - -- -.. - : -... - . : - - - 
56 

--- - --- - - - -- -- -- - - -- - - -- -- - - - -- 
समूह क 16400 

लागू नहीं लागू नहीं होता 
( राजपत्रित, 500 

होता 
योधक , 22400 
सामान्य रु . 
ड्यूटी ) 


2 . महानिरीक्षक 2 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
" - - - - 

- - -- - -- 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


-- - 


- - ---- - . . 


- - - - । -- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


.. -. .--- - -- - - - 

-- - - - -- . . . - - 
11 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


12 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


ऐम कमीशंड अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा , जो 

भारतीय सेना में मेजर जनरल का रैक धारण किए 
हुए हैं या जिन्हें उक्त रक धारण करने के लिए अनु 
मोदित किया गया है । प्रतिनियुक्ति की अवधि दो 
वर्ष होगी और यह सरकार द्वारा विस्तारित किए जाने 

के अध्यधीन होगी । 
टिप्पण : मना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 
सेना श्रेणी मेतन सहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


--- 


- - - 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - --- - 


- -- - 


- 


-- - - 


- - 


-- - 


- 


. . . 


. . - 


- - -- - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- --- - --- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. उपमहा 
निरीक्षक 


लागू नहीं 
होगा 


* समूह क 15400- 
( 2000 ) ( राजपत्रित 450 - 
* कार्यभार के बोधक , 20000 रु . 

आधार पर सामान्य 
परिवर्तन ड्यूटी ) 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- .. 


. . 


- - 


- - - -- - -- - 


- . 


- - . 


. 
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12 


11 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - - - -- - -- -- - - - - -- -- - - - ---- -- - - - - - -- - -- -- - -- -- -- - -- - - - - - - 

में कमीशंड अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा, जो 
भारतीय सेना में पैदल सेना के ग्रिगेडियर का रैक 
धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रैक धारण करने 
के लिए अनुमोदित किया गया है । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 2 वर्ष होगी और यह सरकार द्वारा विस्तारित 
किए जाने के अध्यधीन होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 
सेना श्रेणी वेतन सहित रैक केतन प्राप्त करेंगे । 


14 


13 
-- - -- -- - - --- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


__ _ . . . _ 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


4. कमांडेंट 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 समूह क 14300 मना के प्रति 
( 2000 ) ( राजपत्रित , 400 नियुक्ति 
* कार्यभार के योधक , 18 300 रु . व्यक्तियों पर 
आधार पर सामान्य 

लागू नहीं होता 
परिवर्तन ड्यूटी ) 

विभागीय 
किया जा 

प्रोन्नत व्यक्तियों 
सकता है । 

के लिए योग्यता 
के आधार पर 

चयन 
------ - - - - -- - . . . .. . 


.. 


. 


. -. . . 


-- - - - - -- .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


( क ) असम राइफल्स संवर्ग अधिकारी द्वारा मान्य 11 पदों की 

दशा में सेक उ-इन -कमाई में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । एम 
पद , जो अपात्रता के कारण संवर्ग अधिकारियों द्वारा भरे 
नहीं गए है , पैदल सेना में कर्नल रैक के सेना अधिकारियों 
द्वारा प्रतिनियुक्ति पर भरे जाएंगे । 


( क ) असम राइफल्स के ऐसे मेड-इन-कमांड में से 

प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिन्होंने सेकेंड- इन -कमांड के रूप में 
4 वर्ष की न्यूनतम पात्रता सेवा की है और समूह 
क में कुल · 15 वर्ष की सेवा की है : परन्तु बे 
स्वीकार्य चिकित्सा प्रवर्ग शेष - 1 या समय-समय पर 
सरकार द्वारा कतिपय प्रवर्गों के लिए दी गई छूट के 

के अन्तर्गत पाते हैं । 
( ख ) 39 पदों की दशा में ऐसे कमीशंड अधिकारी में से 

प्रतिनियुक्ति द्वारा , जो भारतीय सेना की पैदल सेना 
में कर्नल का जैक धारण किए हुए है या जिन्हें उपत 


( ख ) पैदल सेना से कर्नल रैक के सेना अधिकारियों द्वारा मान्य 

39 पदों की दशा में , प्रतिनियक्ति पर । 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग 


- खंड 3 (i )] 


- - -... - :.- . - - 


. . 


HTF 


- - 


- - 
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12 
- - . . - - . -. - .. - - ~ -- 
* क धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । 
मेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपनी सेना 

श्रेणी वतन सहित रेक वेतन प्राप्त करेंगे । 
- - - . 

- - - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


13 


14 


- - 


- 


- -- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
( क ) महानिदेशक असम राइफल्स 

-- - अध्यक्ष 
( ब ) उप महानिदेशक, असम राइफल्म 

- - गदस्य 
( ग ) गृह मंत्रालय में संयुक्त सचिव ( पुलिस ) या उसवे 

उपलब्ध न होने पर गृह मंत्रालय का कोई संयुक्त 
सचिव 

- - पदस्य 


लागू नही होता 


235 

- .- . ... - - - - - - - - - - - ... - - .- .-. 
5 . मुख्य एजीनियर 1* समूह क 14300- लागू नहीं लागू नहीं होता 
( कमांडेंट ) ( 2000) ( राजपत्रित 400 होता 

* कार्यभार के योधक , 18300 क . 

आधार पर तकनीकी ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
• - - - - - - 

, - - - - - - - - . - .. - - - 


--- - - - - - - - - 


. . 


- - - - - - - 


. 


- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - -- -- -- -- - -- - - 


10 


लागू नहीं होता 


-- -- - - - - - - - - - - - - -- - 
लाग नहीं होता 

- - - - - -- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


. 


इंजीनियरी कोर के सेना अधिकारियों में से प्रतिनिय क्ति द्वारा । 


इंजीनिमर कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारियों में से , 

जो कर्नल का रैक धारण किए हुए हैं या जिन्हें 
उक्त रैक धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया 
है । अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवभि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अप 
सेना श्रेणी वेतन सहित रैक बेतन प्राप्त करेगा । 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - -- - -- - . - . 


- - - - - 


. . - -- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


भाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


~ - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- 


- - -- -- - 


- 


7 


लागू नहीं होता 
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6. मुख्य सिगनल * समूह क 14300 लागू नहीं लागू नहीं होता 

अधिकारी ( 2000 ) ( राजपत्रिन , 400 होता 
( कमाडेट ) * कार्यभार के योधक , 18300 रु . 

अाधार पर तकनीकी ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


11 


12 


सिगनल कोर के मेना अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


सिगनल कोर के ऐमे कमीशंड अधिकारियों में से , जो कर्नल 

का रैक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रैंक धारण 
करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना अधिकारी 
की प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने सेना 

श्रेणी चेतन सहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


.. .. 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं 
हाता 


लागू नहीं होता 


14300- 
400 - 
18300 रु . 


लागू नहीं होता 


7. उपनिदेशक 1 * समूह क 

( अभिलेख ) 2000 ( राजपवित , 
( कमांडेंट ) * कार्यभार के योधक , 

आधार पर विशेष सूची ) 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
... - - - - ---- . 


. ... 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
. - - - - - .... 


.. - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


__ - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


-- - 


- 


। 
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- 


- - 


--- 


- - --- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
12 


मेना अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


भारतीय मैना के ऐसे विशेष सूची मंवर्ग अधिकारी , जो 

कर्नल का रंक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रैक 
धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना 
अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : मेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपनी सेना 

श्रेणी वेतन महित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. सहायक ___ 1 * समूह क 12000- लाग नहीं 
निदेशक ( 2000 ) ( राजपत्रित , 375 होता 
( इंजीनियर * कार्यभार के योधक , 16500 रु . 
2 आई सी ) आधार पर तकनीकी ) 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- -- - - - -- -- - - - - - --- . - .. - - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- । - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- - - - - - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -. . - 


- - - - 


लागू नहीं होता 
- 


. 


. 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


इंजीनियर कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारी, जो लेफ्टिनेंट 

कर्नल का रैक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रंक 
धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना 
अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : मेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने सेना 

श्रेणी वेतन महित रैक बेतन प्राप्त करेंगे । 
-- - ---- ----- . . . - . -- . . . - . 


---- - - - - 


- - 


-- - - - 


. . -- 


- - 


___ - 


- 


13 


14 


14 


- लाग नहीं होता 


• लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


PHA 
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[ PART !|--Sec . 3 (1)] 


- 


n 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - . --- - - 


- - - - - 


-- - --- - - 


- - 


2 
- - - - - - 


3 


4 


- -- - - - - - 

6 


5 


7 


--. . - . -- 


- 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


ममूह क 12000- 
( राजपत्रित , 375 
योधक ) 16500 रु . 


लागू नहीं होता 


१. सहायक 
निदेशक ( 2000 ) 
( अभिलेख ) कार्यभार के 
( 2 ग्राई सी ) अाधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ - -- 


- . . - - 


- 


. 


____ 10 


- - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


भारतीय सेना के ऐसे विशेष सूची संवर्ग मधिकारी, जो 

लेफ्टिनेंट कर्नल का रंक धारण किए हुए हैं या जिन्हें 
उक्त रैक धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया 
है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने सेना 

श्रेणी बेतन सहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - . -.. . - - - - - - - -- - 


- - - - - - 


1 ). 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- -- --- - - - - . . - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

सकिड- 38 * ममह क 12000- सेना प्रति 
इन - कमांड ( 2000 ) ( राजपत्रित , 375- नियक्ति की 

* कार्यभार योधक , 16500रू . दशा में लागू 
के आधार पर साधारण 

नहीं होता । 
परिवर्तन किया ड्यटी ) 

विभागीय 
जा सकता है । 

प्रोन्नत 
व्यक्तियों के 
लिए योग्यता 
के आधार 
पर चयन । 


[ भाग II - 413 ( i) ] 


भारत का राषपद : बमपरी 20, 2001/पौष 30, 1922 


113 


10 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


असम राइफल्स के ऐसे डिप्टी ( उप ) कमांडेंट में से प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो स्वीकार्य चिकित्सा प्रवर्ग शेप- 1 का या सरकार द्वारा 

समय- समय पर कतिपय प्रवर्मों के लिए दी गई छूट 
के अन्तर्गत पाते है । 


( क ) असम राइफल्स विभागीय प्रोन्नत अधिकारियों द्वारा 

मान्य 31 पदों की दशा में सेकिस-इन -कमांस की 
प्रोन्नति द्वारा । ऐसे पद जो अपानता के कारण 
संवर्ग अधिकारियों के द्वारा नहीं भरे जाते है, पैदल सेना 
से लेफिटनेंट कर्नल की पंक्ति के सेना अधिकारियों द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर भरे जाएंगे । 
( ख ) मान्य 7 पदों की दशा में पैदल सेना से लेफ्टिनेंट कर्नल 

की पंक्ति के सेना अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति पर । 


( ख ) जिन्होंने नियमित प्राधार पर डिप्टी कमांडेंट के रूप 

में न्यूनतम 6 वर्ष की सेवा की है । और 
( ग ) जिन्होंने पूर्व-प्रोन्नति कमीशंड अधिकारी परीक्षा भाग . 

वाई और जेड उत्तोणं किया है । ऐसे कमीशंड प्रधिका 
रियों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जो भारतीय सेना 
में लेफ्टिनेंट कर्नल का रैक धारण किए हुए है या 
जिन्हें उक्त रक धारण करने के लिए अनुमोदित किया 
गया है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्रेणी 

वेतन सहित रेक वेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए ) : 
( क ) महानिदेशक असम राइफल्स 

- प्रबक्ष 
( ख ) असम राइफल्स से दो उप महानिरीक्षक 
महानिरीक्षक 

- सदस्य 
( म ) गृह मंत्रालय में उप सचिव ( सी. पी . ओ . ) 

या उसके उपलब्ध न होने पर गृह मंत्रालय 
में उप सचिव या निदेशक 


- - - सदस्य 


.12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11. सहायक 1 * समूह क ) 12000- 

निदेशक ( 2000 ) ( राजपत्रित , 375 
(डिजाइम * कार्यभार योवक , 16500 ६ . 

और योजना ) के प्राधार तकनीकी ) 
इंजीनियर/ पर परिवर्तन 
2आई सी किया जा 

सकता है । 
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10 


. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 11 


12 


. . . . 


. 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


इंजीनियर कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारी, जो लेफ्टिनेंट कर्नल 
का रैक धारण किए हए है या जिसे उक्त रक धारण करने के लिए 
अनुमोदित किया गया है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की 

प्रवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेमा अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने सेना श्रेणी 

बेसन सहित रैक पेतम प्राप्त करें । 


13 


__ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12. . कमांडेट , 1 * . समूह क 12000- 

सं . 1 ( 2000 ) ( राजपत्रित 375 
निर्माण कार्यभार । योधक , 16500 रु . 
कम्पनी के प्राधार तकनीकी ) 
इंजीनियर पर परिवर्तन 
2 पाई सी किया जा 

सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 . 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


इंजीनियर कोर से ऐसा कमीशंसमधिकारी, जो लेफ्टिनेंट कर्नल 
का रैक धारण किए हुए हैं या जिसे उक्त रक धारण करने के 
लिए अनुमोदित किया गया है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने सेना श्रेणी 

वेतन और रैक बेसन प्राप्त करेंगे । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - - चंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 2001/ पौष 30, 1922 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


pe - ma 


- 


RRIER 


- - 


- 


1 


2 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. कमांडेट 1 * समूह क 12000- लागू नहीं 

असम ( 2000 ) ( राजपत्रित , 375 - होता 
राइफल्स * कार्यभार के योधक , 16500 ६ . 
कर्मशाला आधार पर तकनीकी ) 
( 2 आई सी ) परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी कोर के ऐसे कनोगं 
अधिकारी, जो लेफ्टिनेंट कर्नल का रैंक धारण किए हुए । 
या जिन्हें उक्त रक धारण करने के लिए अनुमोदित किट 
गया है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्रेणी वेतनसहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


RAM - 


- 


- 


2 


456 


7 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14. सहायक 

निदेशक ( 2000 ) 
( सिगनल ) * कार्यभार के 
2 आई सी __ आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूह क 12000- 
( राजपत्रित , 375 
योधक , 16500 रु . 
तकनीकी ) 


. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- : -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सिगनल कोर का ऐसा कमीशंड अधिकारी, जो लेफ्टिनेंट 
कर्नल का रैक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रैंक 
धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना 
अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपमे श्रेणी 

वेतन सहित रैंक पेप्तम प्राप्त करेंगे । 


13 


__ _ 14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


15. कमांडेंट 1 * समूह क 12000- 

असम राइफल्स ( 2000 ) ( राजपत्रित, 375- 
सिगनल यूनिट * कार्यभार के योधक , 16500 रु . 
( 2 माई सी ) आधार पर तकनीकी ) 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


. - - - - . - 


- - . - . - . - - - - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
सिगनल कोर का ऐसा अधिकारी, जो लेफ्टिनेंट कर्मल का 

रेक धारण किए हुए हैं या जिसे उक्त रैक धारण करने 
के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्रेणी 

घेतन और रैक बेतम प्राप्त करेंगे । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाप II - 


3 ( 6) 


पारत का राजपा मनपरी 20 , 2001/पौष 30, 1024 


177 


23 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


16. उप कारेंट 189 * समूह क 10000- 

( 2000 ) ( राजपत्रित , 325 
* कार्यभार के योधक , 15200 , 
प्राधार पर साधारण 
परिवर्तन यूटी ) 
किया जा 
सकता है । 


सेना के 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्तिक 
लिए लागू 
नहीं होता । 
विभागीय 
प्रोमत 
व्यक्तियों के 
लिए ज्येष्ठता 
के प्राधार 
पर षयम । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


( क ) 20 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 


( ब ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( क ) प्रोन्नति : असम राइफल्स के सहायक कमांमेंट में से 

प्रोन्नति द्वारा 
(i ) जो चिकित्सा प्रवर्ग शेप- 1 या सरकार द्वारा 

फतिपय वर्गों के लिए समय -समय पर दी गई 

छूट के अन्तर्गत पाते हैं । 
( ii ) जिन्होंने सहायक कमांडेंट की पंक्ति के पक्ष में 

नियमित माधार पर 6 वर्ष सेवा की है । 
( ii ) जिन्होंने पूर्व प्रोमति परीक्षा भाग 10 उत्तीर्ण 

किया हो । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति : ऐसे कमीशंड पधिकारी, जिन्होंने भारतीय 

सेमा में लेफ्टिनेंट कर्नल ( समय वेतनमाम ) /मेजर 
का रैक धारण किया है या जिसे उक्त पद धारण 
फरने के लिए अनुमोदित किया गया हो । सेना 
अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 1 : उप कमांडेंट के रैक में प्रोमति के लिए उपयुक्त 

सहायक कमांडेंट के उपलब्ध म होने पर पद 
लेफ्टिमेंट कर्नल ( समय वेतममान ) /मेजर के रैक 
के सेना प्रधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर भरे 

जाएंगे । 
टिप्पण 2 : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्वेणी 

बेतन सहित रक वेतन प्राप्त करेंगे । . 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए ) : 
( क ) महानिदेशक असम राइफल्स 

- - अध्यक्षा 
( ख ) असम राइफल्स से दो उप महानिरीक्षक – सवस्य 

महानिरीक्षक 
( ग ) गृह मंत्रालय में उप सचिव ( सी . पी . मो . ) - - सवस्य 

या उसके उपलब्ध न होने पर गृह मंत्रालय 
का उप सचिव या निदेशक 


__ _ 


मागू नहीं 
होता 


मागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


17. उप कमाउंट 12* समूह क 10000- 
( जीनियर ) ( 2000 ) ( राजपवित, 325 

* कार्यमार के योषक , 152001 . 
माधार पर तकनीकी ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. मागू नहीं होता 


11 


. 


12 


प्रतिनियुक्तिद्वारा 


इंजीनियर कोर का ऐसा कमीशंड अधिकारी, जो प्रति - : 
नियुक्ति पर लेफ्टिनेंट कर्नल ( समय वेतनमान ) /मेजर 
का रैक धारण किए हुए है या जिसे उक्त रैंक धारण 
करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना प्रधि 
कारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 

से पधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेमा अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्रेणी 

पेतन सहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


[ भाग II - 47 3 ( i)] 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18. उप कमांडेंट 

( विद्युत् पौर 
यांत्रिक 
इंजीनियर ) 


5* 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूह " क " 10000 - लाग नहीं 
( राजपत्रित , 325 होता 
योधक , 15200 रु . 
तकनीकी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 

विद्युत् मोर बांत्रिक इंजीनियर कोर के ऐसे कमी 
. अधिकारी, जो प्रतिनियुक्ति . पर लेफ्टिनेंट कर्नल 
( समय वेतनमान ) / मेजर का रक धारण किये हुए 
हैं या जिन्हें उक्त रेक धारण करने के लिये प्रनुमोषित 
किया गया है । मेमा अधिकारी को प्रतिनियुक्ति की 

भवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने भेषी बेतन सहित रेफ वेतन प्राप्त करेंगे । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


1 . 


13 


. 


14 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - - - ----- 


___ 
4 


5 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19. उप कमांडेट 5* 
। ( प्रार्डनेंस ) ( 2000 ) 

* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - -- - - 


समूह क 10000- 
( राजपतित ; 325 
योधक , . 15200 रु . 
तकनीकी ) 


होता 


10 


भालू नहीं होता, 


लागू नहीं होता 


__ 


लान नहीं होता । .. 


मानू नहीं होता. . . . 


- 


- . .. 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति सरा 

मानिस कोर के ऐसे कमीशर पधिकारी, जो प्रतिनियुक्ति पर 

मेफ्टिनेट कर्नल ( समय वेतनमान )/ मेजर का रैक धारण किये 
हुये है या जिन्हें उक्त रैक धारण करने के लिये 
पनुमोदित किया गया हो । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणतया पर्व से पधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने प्रेणी घेतन सहित रेक वेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - . ... 


20. उप कमांडेट 

( सिगनल ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


5 * समूह क 10000- 
( 2000 ) ( राजपत्रित , 325 + 
* कार्यभार योधक , 152005 . 
के आधार सकनीकी ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सिगनल कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारी , जो प्रतिनियुक्ति पर 

लेफ्टिनेंट कर्नल ( समय वेतनमाम ) /मेजर का रैक धारण किये 
हुये हैं या जिन्हें उक्त रैक धारण करने के लिये अनुमोवित किया 
गया है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्रेणी वेतन सहित एक वेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भान II - - 


3 ( i)] 


___ भारत का राजपन्न : जनवरी 20 , 2001/पीच 30 , 1922 


1 . 1 


1 


- - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


फोर ) 


21. रूप कमांडेंट 3 * 
( सेना आपूर्ति ( 2000 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूह क 10000- 
( राजपवित, 325 
योधक , 15200 रु . 
तकनीकी ) 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लागू नहीं होता 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 

सेना भाति कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारी, जो प्रतिनियुक्ति पर 

सेफ्टिनेंट कर्नल ( समय पेतनमान )/ मेजर का रंक धारण किये 
हुये हैं या चिन्हें उक्त रैक धारण करने के लिये अनुमोदित 
किया गया है । सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने श्रेणी वेतन सहित रंक येतन प्राप्त करेंगे । 


- 


13 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
------ - - -- --- --- 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


22. उप कमांडेंट 14 समूह क 

समूह क 10000- 
( सेना शिक्षा ( 2000 ) ( राजपवित , 325 
फोर ) * कार्यभार के योधक, 152005. 

आधार पर तकनीकी ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


• -- - - - - - -- --- - - 


- - -- 


- -- -- -- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


____ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
58 GI / 2001 -3 


-- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - -- 
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= 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


सेमा शिक्षा कोर का ऐसा कमीशंस प्रधिकारी, जो 
प्रतिनियुक्ति पर लेफ्टिनेंट कर्नल ( समम वेतनमान )/ 
मेजर का रैक धारण किए हुए हैं पा जिसे उक्त 
रैक धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । 
सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 
श्रेणी वेतन सहित रक वेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू महीं होता 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23. संयुक्त्त 1 * 

सहायक ( 2000 ) 
निदेशक * कार्यभार के 
( पासूचना ) प्राधार परं 
उप परिवर्तन 
कमांडेंट किया जा 

सकता है । 


समूह क 10000- 
( राजपवित , 325- 
योधक , 15200रु . 
तकनीकी ) 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


पासूधना कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारी , जो प्रतिनियुक्ति 

पर लेफ्टिनेंट कर्नल ( समय बेतनमान )/ मेजर 
का रक धारण किए हुए हैं या जिसे उक्त रक धारण 
करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना प्रधि 
कारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 

श्रेणी घेतम सहित रैक पेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


( भाग II - 47 3 ( i)] 


भारत का राणपत : पारी 20, 2001/पार 30 , 1022 


1 


2 


3 


4 


5 


24. सहायक 

कमांडेंट 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


248 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया था 
सकता है । 


समूह क 8000- 
( राजपत्रित , 275 
योधक , 
सामान्य रु . 
ड्यूटी ) 


13500 


सेना में प्रति . 
नियुक्ति की 
पशा में लागू 
नहीं होता । 
विभागीय 
प्रोमत व्य 
क्तियों के लिए 
अयन -सह 
ज्येष्ठता 


10 


ला गू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नत ग्यक्तियों के लिए 

1 वर्ष । 


11 


12 


( क ) प्रोमति बारा - 20 प्रतिशत । 


( क ) प्रोमति 

असम राइफल्स से ऐसे कनिष्ठ कमीशंड अधिकारी 
पौर गैर कमीशंड अधिकारी और अन्य रैकों में से 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति द्वारा - 
( i) जो किसी मान्यता प्राप्त योई या विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक या उसके समतुल्य है , 
( ii ) जिन्होंने असम राइफल्स में कम -से-कम 13 वर्षे 

की अहित नियमित सेवा पूरी कर ली है ( 18 
वर्ष की आयु पूरी करने के पश्चात् गगना की 

गई ) । 
( iii ) जिनकी आयु 40 वर्ष से अधिक महीं होनी चाहिए । 
( iv ) जिनकी सेवा का पोसत में अच्छा रिकार्ड हो । 

( v ) जो चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1 में आते हों । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति : - ऐसे कमीशंड अधिकारी, जो भारतीय 

सेमा में कैप्टन का रैक धारण किए हए है या 
जिन्हें रक्त रक धारण करने के लिए अनुमोदित 
किया गया हो । सेमा मधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
अवधि साधारणतया 

अधिक नहीं होगी : 
टिप्पण : --मेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति दौरान अपने 

श्रेणी वेतन सहित रेफ वेतन प्राप्त करेंगे । 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति द्वारा - - 80 प्रतिशत 
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- - - 


-- : : - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


" - - 


- - 


- - - - 


- -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) महानिदेशक असम राइफल्स 

- अध्यक्ष 
( ख ) असम राइफल्स से दो उप महानिदेशक/ महानिरीक्षक 

- सदस्य 
( ग ) गृह मंत्रालय में उप सचिव ( सी . पी . मो . ) या उसके 

उपलब्ध न होने पर गृह मंत्रालय में उप सचिव या 
निदेशक 

- - . .. - ... - - - -- -- ---...- . - - - - 


-- - सदस्य 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


25. सहायक 

12 . 

समूह क 
कमांडेंट ( 2000 ) ( राजपवित , 
( विद्युत कार्यभार योधक , 
पौर यांत्रिक के आधार पर तकनीकी ) 
( ई एम ई ) परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


8000- 
275 
13500 
रु . 


- 


- 


- - 


- - 


- - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


10 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


विद्युत पोर यांनिक इंजीनियर ( ६ एमई) कोर के ऐसे कमीशंग 
अधिकारी, जो कैप्टन का रेफ धारण किए हुए है या जिन्हें 
उक्त रैक धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना 
अधिकारी को प्रतिनियुक्ति की अगधि सामारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने वेतन श्रेणी सहित रैक बेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


1 


लागू नहीं 
होता । 


मागू नहीं होता 


मामू नहीं होता 


26. सहायक 

कारेंट ( 2000 ) 
( पासनेस ) * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूह क 8000 
( राजपनित , 275- 
योधक , 13500 
तकमीकी ) रु . 


[ पाग 


185 


- 


(i) ] 


भारत का रामबमवरी 20, 2001/पाप 30, 1923 


- - . - - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पाईनेंस कोर के ऐसे कमीशंड अधिकारी जो कैप्टन का 

रेक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रैक 
धाल करने के लिए अनुमोदित किया गया हो सेना 
प्राधिकारी की प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 

श्रेणी बेतन सहित क वेतन प्राप्त करेंगे । 


14 


13 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


56 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


27. सहापक 15 * 

फमारेंट ( 2000 ) 
(सिगनल ) कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूहक , 8000 
( रामपतित , 275 
योषक , 13500 
तकनीकी ) रु . 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - . . .- - . - - 


. . _ _ _ 


लागू नहीं होता 


---- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


सिगनल कोर के ऐसे कमीशंर अधिकारी ओ कैप्टन का 

रेक धारण किए हुए हैं पा जिन्हें उक्त रक धारण 
करने के लिए अनुमोदित किया गया हो । सेना प्रधि 
फारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणसया ३ 

पर्ष से पधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना प्रधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 

श्रेणी वेतन सहित रैक बेतन प्राप्त करेंगे । 


186 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20 , 2001/ PAUSA 30 , 1922 


(PART IISec . 307 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


13500 


28. सहायक 1 * समूह क 8000 

कमाउँट .. ( 2000 ) ( राजपत्रित , 275 
( सेना कार्यभार के योधक , 
प्रवाय कोर ) माधार पर तकनीकी ) ह . 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
-- - - - - - 


सागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


11 


12 


नयुक्ति द्वारा 


सेना प्रदाय और के ऐसे कभीर प्राधिकारी, जो कैप्टन 

का रैक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उक्त रैक धारण 
करने के लिए अनुमोदित किया गया है । सेना प्रधि 

कारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया । 
. वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 

श्रेणी वेतन सहित रैक वेतन प्राप्त करेंगे । 


13 


14 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- "- - 


-- - -- -- - - 


1 


23456 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


29. सहायक 

कमांडेट 


लागू नहीं 
होता 


। (विशेष 


12* समूह क 8000- 
( 2000 ) ( राजपत्रित, 275- 
* कार्यभार के योवफ 13500 
माधार पर तकनीकी ) रु . 
परिवर्सम 
किया जा 
सकता है । 


. .. 


. 


+ - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- 


. . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


[ 91 11. 


( i)) 


ATC FT 


9 : 


20, 2001/47 90 1922 
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9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


TEATERETAT : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


11 
. प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- - - 


- - 


- - 


12 
भारतीय सेना के ऐसे विशेष सूची संवर्ग पधिकारी, जो 

कैप्टन का रैक धारण किए हुए हैं या जिन्हें उपत 
रैक धारण करने के लिए अनुमोदित किया गया हो । 
सेना अधिकारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : सेना अधिकारी प्रतिनियुक्ति के दौरान अपने 
श्रेणी वेतन सहित रंक वेतन प्राप्त करेंगे । 
- - - 

- - - -- - . . . 


- - - - - - - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


I - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


[$ 7. TX -450 28/2 4/99-44 - II ] 

peat . FIAT, OFF afwerft 


New Delhi, the 10th January, 2001 


takco into account for deciding their eligibility for promo 
tion to the next higher grader . 


G .S . R . 34 . - In excrcise of the forces conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following Rules, regulating the method of 
Tecruitment of Group A combatised posts in the Assam 
Rifles , namely : 


S . Disqualification.- - No person , - - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous living : or 
(b ) Who, having a spouso living , be entered into or 

contracted A mariage with any person , 
shull ne eligible for aprointment to the said posts : 


1. Short title and commencement - - ( 1 ) These rules nins bo 
called the Assam Rifles Group A combatised posts Recruit 
mcnt Rules , 2001 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
lication in tho Othcial Gazette . 

that sich marriage is permissible under the personal 12w 

applicable to such person and the other party to the marria 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The and that there are other grounds for so doing, excmpt apy 
number of the said posts , their classification and the scales person from the operation of this rule . 
of pay attached thereto shell be as specified in columns 2 
to 4 of the schedule annexed to these rules. 

6 . Power to relax , - -Where the Central Government is of 

Opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc. 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
The method of recruitment to the said posts , age limit, qua the provisions of these rules with ressect to any class or 
lificntions and other matters reinting thereth shall he 29 category of persons. 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
4 . Initial Constitutions. The incumbents of the posts of relaxation of age limit and other concessions required to be 
Group A combatised posts, who were appointed to the posts provided for the Scheduled Custes , Scheduled Tribes, Other 
before the publication of these rulcs shall be deemed to have Backward Classcs , Ex -Serviccmen and other special categories 
been appointed under these rules and the service rendered by of person in accordance with the orders issued by the Central 
them in the said posts before the said pulbication shall be Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Selection post 
of non -selection post 


5 


1 . Director General 


( 2000) 


Group A (Gazetted , 
(Combatized , General Duty ) 


Rs. 24050 -650 - 26000 


Not applicable 
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= 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruit 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational Period of Method of Recruitment 
qualifications prescribed for probation , whether by direct 
direct recruits will apply in if any, recruitment, or by 
the case of promotecs 

promotion or by deputation 
absorption & percentago 
of the posts to be filled 
by varoius methods . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 

made. 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By Deputation 


By deputation of Commissioned Officers 
holding or approved to hold the rank of 
Lieutenant General from the Indian 
Army, Period of deputation 2 years and 
subject to cxtcasion by the government 

thereof. 
Note : The Army officer will carry his 
Army grade pay plus Rank Pay while 
on deputation . 


- 


. - .- 


- - - -- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


Not applicable 


Not applicable 


2 

3 
2 . Inspector General 2 * (2000 ) Group A (Gazettod , 

Combatized , General Duty ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 18400 -500 - 22400 


Not applicable 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


8 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- - - - 


*** 


10 
Not applicable 


11 
By Deputation 
By Deputation 


Not applicable 


12 
Byd 
By doputation of Commissioned Officers holding 

or approved to hold the rank of Major 
General from the Indian Army, Period of 
deputation 2 years and subject to extension 

by the government thereof. 
Note : The Army officers will carry their Army 

gradc pay plus Rank Pay whild on doputation , 


[OTTAT IJ- 1 
- - - -- - - 


3 


( 11 ] 

-- -- - -- -- - 
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- - 


- I - - - - - 


HTTC T775747 . TTT 20 ,2001714 30 , 1923 
- - -- - - - : - - - - -- - - - -- 

- - - - - - - 

14 

-- - - 

Not applicable 
- - - - - 

- - - - - - - -- -- --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - av - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- au 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Rs. 16400 -450 - 20000 


Not applicable 


3 . Deputy Inspectors 91 * Group A (Gazetted , 
General 

(2000 ) Combatized , General Duty ) 
* Subject to variation dopendent on workload . 


- - - 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation By deputation of Cominissioned Officers 

holding or approved to hold the rank of 

Brigadier of Infantry Army from tho Indian 
Army, Period of deputation 2 years and subject 

to extension by the government thereof. 
Nota: — The Army Officers will carry their Army grade 
pay plus Rask Pay while on d èpulation . 

- - - - - - - -- - - - - . - . . -- 


- - - - - -- - 


-- - - - 


LIT 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


UL 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


4 . Commandant 


Rs. 14300 -400 - 18300 


50 * 
( 2000 ) 


Group A (Gilzetted 

Combatized . General Duty ) 


Not Applicable for 
Army Deputationist 
Selection by merit 
ſor Departmental 
Promotees . 


* Subject to variation dependent on workload 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


--- -- - - 


- -- - 


- - - - - - 


--- - - -- -- - - 


- - - --- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - -- 

- 8 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- - 


- 
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- 
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12 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


(a ) By promotion of Second - ( a ) By promotion from amongst the 
in - Command in case of 11 posts Second - in -Comd of Assam Rifles who 
tenable hy the Assam Rilles have mininum cligiblo service of 4 ycars 
Cadre Officer, Such posts not u s Second - in -Conimand and a total of 
filled by the cadre officers due to 15 years Group A service provided they 
ineligibility will be lillod by the aro following acceptable inedical category 
Army officors of the rank of SHAPE- I or relaxation given by the 
Colonel from Infantry on 

government to certain categories from 
deputation . 

time to time, 
( b ) On deputation in case of 39 (b ) By deputation of Commissioned Officer 
posts tenable by Army Officers in case of 39 posts holding or approved 
of the rank of Colonel from to hold the lank of Colonel froni the 
Infantry . 

Infantry Army of Indian Army. Period 
of deputation of Army Officers will 

110t ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army ollicers will carry thvir 

Army grande pay plus Rank Pay while 
on deputation . 

- - - - - -- - - - - 


- - - - -- 


- 


-- - - 


- - - - - 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( for promotion ) 
(a ) Director General Assam Rifus - Chairman 
(b ) Deputy Director General, Assam Rifles . — Member 
(c) Joint Secretary ( Police ) in the Ministry of Home Affairs or on his 

non - availability , a Joint Secretary in the MHA . - Member 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Com 


- 


5. 


Rs. 14300 - 400 - 18300 . 


Chief Engineer 
(Commandant) 


Group A 
(Gazetted , Combatized 

Technical). 


(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


By deputation of Army Officers of the 

Corps of Engineerings 
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- - 


-- 


- 


HTC 417977 : 20, 2001/914 30 , 1922 
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13 


- 


- - - 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Cominissioned officer of Corps of 
Engincers holding or approved to 
hold the rank of Colonel. Period 
of deputation of Army Officer will 

not ordinarily exceed 3 years . 
Note : The Army officers will carry 

his Army grade pay plus Rank Pay 
while on deputation . 


6 . 


Rs. 14300 - 400 - 18300 


Chief Signal Officer 
(Commandant) 


Group A 
(Gazetted Combatized , 

Technical) . 


(2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
work load . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation of Army officers of the 
Corps of Signals . 


12 


13 


14 


Not applicuhle 


Not applicable 


Commissioned officer of Corps of 
Signals holding or approved to hold 
the rank of Colonel . Period of 
deputation of Army Officer will not 

ordinarily exceed 3 years . 
Note : The Army ollicers will carry 

his Army grade pay plus Rank pay 
while on deputation , 


3 


4 


7 . 


1 


Rs. 14300 - 400 – 18300 . 


C 


Deputy Director 
(Record ) 
(Commandant) . 


Group A 
(Gazetted , Combatized , 

Special List) . 


( 2000) 
* Subjcct to variation 
dependent on work 
load , 


- - 


. 


- 


- 


G 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


. . " 


— 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Nvi upplicable 


Not applicablo 


By deputation of Army officers 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Special List Cadre Officer of Indian 

Army holding or approved to 
hold the rank of Colonel . Period of 
deputation of Army Officer will 

not ordinarily exceed 3 years . 
Note : The Army ollicers will carry 

his Army grade pay plus Rank pay 
while on deputation . 


8 . 


1 * 


Rs. 12000 - 375 - 16500 . 


Assistant Director 
( Engineer )/21C . 


Group A 
(Gazetted , Combatized , 

Technical) 


( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


8 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By deputation 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable, 


Commissioned officer of Corps of 

Engineers holding or approved to 
hold the rank of Lt. Colonel. Period 
of deputation of Army Officer will 

not ordinarily exceed 3 years, 
Note : The Army oflicers will carry 

his Army grade pay plus Rank Pay 
- - - white on deputation , 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- , 


- - 


- 


- 


PT II 53 ( i ) ) 


0978 1 


977 : TCT 20,2001/414 30 .1922 
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- - -- - - - - - - - - - - 


ULAT 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 

9 . 


- _ 
Assistant Director 
( Record )/21C . 


Rs. 12000 - 375 - 16500 . 


Group A 
(Gazelted , Combatized ). 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


: - 


- 


- - - - 


- - 


- - :- - 


Not applicable. 
— 


Not applicable . 
- - - - - - 


Not applicable . 

- -- - - - - - - . 


M -a — - — 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


10 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 
. 


Not applicable. 


By deputation , 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- — 


- — 


. 


- 


ear 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


+ - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - - 
14 


1 


-- - - - 

- - - 


- 


- - - - - - 


Not applicable. 


Not applicable . 


Special List Cadre Officer of Indian 

Army holding or approved to hold 
the rank of Lt. Colonel. Period of 
deputation of Army Officer will not 

ordinarily exceed 3 years . 
Note : The Ariny officers will carry 

his Army grade pay plus Rank Pay 
while on deputation . 

. .. 


- - - - 


UP 


10 . Second - in - Command 


Rs. 12000 - 375 - 16500 . 


38 * 

( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Group A 
(Gazotted , Combatized , 
General Duty ). 


- - 


- . . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


5 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable in case of Ariny 

deputationist. Selection by merit 
for Departmental Promotees . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-S 


S 


= 


. = - - 


- - 


- - - 


- 


= 


= 


- 


- 


- - - 


- - 
10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. (a ) By promoiion of Second - in 

Command in case of 31 posts 
Lenable by the Assam Riflos 
Departnicntally Promoted Officers. 
Such posts not filled by the cadro 
officers due to ineligibility will bo 
filled by the Army Officers on 
deputation of the rank of Lt. Col. 

[roin Infantry. 
(b ) On deputation in case of 7 posts 

tenable by Army Officers of the 
rank of Lt . Col. from Infantry . 


ILL 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By Promotion from amongst the Departmental Promotion Committee ( Pro 

Deputy Commandants of Assam m otecs) : 
Rifles who : 

( a) Director General, Assam - Chairnian 
(a ) are in following acceptable 

Rifles. 
medical category SHAPE - I or (b ) Two Deputy Inspectors - Member 
relaxation given by the Govern General/ Inspectors 
mont to certain categories from General from Assain 
time to time . 

Rifles . 
(b ) have a minimum of 6 years as (c ) Deputy Secretary ( CPD ) - Member 

Deputy Commandant on regular in the Ministry of Home 
basis ; and 

Affairs or in his non 
( c ) have passed pre -promotion Coni availability , a Deputy 
missioned Officers examination 

Secrotary or Director in 
Part Y and Z . 

the MHA , 
By deputation of Commissioned 

Officers holding or approved to 
hold the rank of Lieutenant Colonel 
from the Indian Army. Period of 
deputation of Army Officer will not 

ordinarily exceed 3 years . 
Note : The Army officers will carry 

their Army giade pay plus Rank 
Pay while on deputation . 


Rs. 12000-375 - 16500 


Not applicable 


11. Assistant Director 1* Group A (Gazetted , 

( Design & Planning) (2000 ) Combatized , Technical) 

Engineer /21C 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - - -- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- " 


[ r ] I - ¥ 3 (i)] 
- - -- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


; 


- 


. . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned officer of Corps of Engi 

neers holding or approved to hold the 
rank of Lt Colonel, Period of deputation 
of Army officer will not ordinarily exceed 
3 years. 
Note : The Ariny officer will carry his 
Army grade pay plus Rank Pay while 
on deputation . 


PIL 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


UUUUUUU 


LO 


Rs. 12000 - 375- 16500 


Not appliable 


12. Commandant No . 1 1 min 

Group A (Gazetted , 
Construction Company (2000 ) Combatized , Yechnical ) 

Engincer /21C 
* Subject to variation dependent on workload . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1010 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation: 


Commissioned officer of Corps of Engi 
neers holding or approved to hold the 
rank of Lt Colonel. Period of deputation 
of Army Officer will not ordinarily exceed 

3 years . 
Note : The Army officer will carry his Army 
grade pay plus Rank Pay while on deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


3 


5 


- JERU . 


Rs. 12000 -375- 16500 


Not applicable 


13. Commandant Assam Rifles 3* Group A (Gazetted , 
Workshops /21C 

(2000 ) Combatized , Technical) 
* Subject to variation dependent on workload . 
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- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


:: . 


. 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned officer of Corps Electrical 
and Mechanical Engineers (EME ) holding 
or approved to hold the rank of Lt Colonel, 
Period of deputation of Army Officer will 
not ordinarily cxcced 3 years. 
Note : The Army officers will carry their 
Army grade pay plus Rank Pay while on 
deputation 


13 


14 


- 


1 


Not applicable 


Not applicable 


1 


2 


Rs. 12000 - 375- 16500 


Not applicable 


14 . Assistant Director 
( Signals )/21C 

(2000 ) Comhatized , Technical) 
* Subject to variation dependent on workload , 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputaation 


Commissioned officers of Corp of Signals 
holding or approved to hold the rank of 
Lt. Colonel. Period of deputation of 
Army officers will not ordinarily exceed 
3 years . 
Note : The Army officer will carry his Army 
grade pay plus Rank Pay wliile on depu 
tation . 


Nr . 11 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


(AM II - 
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- 


- 


2 


3 


. 


i 


4 


Rs. 12000-375 - 16500 


Not applicable 


15 . Commandant Assam Rifles 1* Group A (Gazetted , 
Signal Unit /21C 

( 2000 ) Combatized, Technical ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officers of Corps of Signals 
holding or approved to hold the rank of 
Lt Colonel . Period of deputation of Army 
Officer will not ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army officer will carry his Army 
grade pay plus Rank Pay while on deputation . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


16 . Deputy Commandant 


Rs . 10000 - 325 - 15200 . 


189 * 

(2000 ) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Group A 
(Gazetted , Combatized , 
General Duty). 


5 


1 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable for Army deputa 

tionists . Selection -cum - Seniority 
for Departmental promotees. 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


11 
Not applicable. (a ) By promotion - - 20 % 

(b ) By deputation - 80 % 
Note : On non - availability of suitable 

Assistant Commandant for promo 
tion to the rank of Deputy Com 
mandant the posts will be filled up 
by Army Officers of the rank of 
Lt. Col. ( Time Scale )/Major on 
dcputation . 
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12 


13 


14 


Not applloable. 


- 


( a ) Promotion : 
By promotion from amongst the 

Assistant Commandants of Assam 
Rifles : 
(i) Medical Categories : SHAPE - I 

or relaxation giver by thio govern 
ment to certain categorics from 

time to time. 
( ii ) Who have rendered 6 years 

service in the rank of Assistant 

Commandant on regular basis , 
(iii) Who have passed pre - promotion 

examination Part X . 
B . Dtputation : 


Departmental Promotion Committe (Pro 

motees) : 
( a ) Director General Assam - Chairman 

Rifles. 
(b ) Two Deputy Inspectors 

Genoral/ Inspectors General 
from Assam Rifles. - Member 
Deputy Secretary (CPO ) 
in the Ministry of Home 
Affairs or in his non availa 
bility , a Deputy Secretary 
or Director in the MHA . - Member 


Commissioned officers holding or 

approved to hold the rank of 
Lieutenant Colonel ( Time Scale ) 
Major from the Indian Army. 
Period of deputation of Army 
Officer will not ordinarily exceed 
3 years. 


Note : The Army officers will carry 

their Army grade pay plus Rank 
Pay while on deputation . 


Rs. 10000 – 325 – 15200 . 


17, Deputy Commandant 

( Engineers) . 


12 * 

( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


Group A 
(Gazetted , Combatized , 

Technical), 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By deputation . 


LH II 
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12 


- 


- 


13 


14 


: 


Not applicable 


Not applicable 


Commissioned Officers of Corps of 

Engineers holding, or approved to 
hold the rank of Lt. Col. ( Time 
Scale ) /Major on deputation . Period 
of deputation of Army Officer will 

not ordinarily exceed 3 years . 
Note : The-Army officers will carry 

their Army grade pay plus Rank 
Pay while on deputation . 


Rs. 10000 _ 325– 15200 


Deputy Commandant 
(Electrical & Mechani 
cal Engineers) 


( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Group A 
(Gazetted , Combatized 
Technical) 


5 


Not applicable. 


. 


Not applicable 


Not applicable 


: 9 


10 


11 


Novolenie 


na polskie 


og desuden 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Commissioned Officers of Corps of 

Electrical and Mechamical Engineers 
holding or approved to hold the 
rank of Lt. Col. ( Time Scale )/Major 
on deputation . Period of deputa 
tion of Army Officer will not ordi 

tarily exceed 3 years . 
Note : The Army officers will carry 

their Army grade ,pay plus Rank 
..Pay while .on deputation . 


2 


3 


. 


19 . 


- 


Rs. 10000 - 325 - 15200 


Deputy Commandant 
(Ordnance ) 


(2000 ) 
. # Subjeot to variation 
dependent on work 
load . 


Group A 
(Gazetted , Combatized , 
Technical) . 
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Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


LUWW 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Commissioned Officers of Corps of 

Ordnance holding or approved to 
hold the rank of Lt. Col. ( Time 
Scale )/Major on deputation . Period 
of deputation of Army Officer will 

not ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army officers will carry 

thcir Army grade pay plus Rank 
Pay while on deputation . 


- II 


3 


- . .. 


- 


4 . . 


- 


5 


Rs. 10000 -325- 15200 


Not applicablo 


. 


20 . Deputy Commandant 5 * 

Group A (Gazetted , 
. (Signals ) 

( 2000) Combatized , Technical) 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload . 


UL 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officers of Corps of Signals 
holding or approved to the rank of Lt . Col. 
( Time Scale )/Major on deputation . Period 
of deputation of Army Officer will not 
ordinarily cxceed 3 years . 
Note : The Army officers will carry their 
Army grado pay Rank plus Pay while on 
deputation . 


14 . 


Not applicable 


Not applicable 


( 91411- 
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3 


. 5 


3 


21. Deputy Commandant 

(Army Supply Corps) 


Rs . 10000 -325 -15200 


Not applicable 


Group ‘ A ’ (Gazetted , 
(2000) Combatized , Technical) 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officers of Army Supply 
Corps holding or approved to the rank of 
Lt. Col. ( Timo Scale )/Major on deputation . 
Period of deputation of Army Officer will 
not ordinarily exceed 3 years . 
Note : The Army officers will carry their 
Army grade pay plus Rank Pay while on 
deputation . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 10000 - 325- 15200 


22 . Deputy Commandant 

(Army Education Corps) 


Not applicablo 


Group A (Gazetted , 
(2000 ) Combatized , Technical) 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officers of Army Education 
Corps holding or approved to the rank of 
Lt. Col. ( Time Scalo ) /Major on deputation . 
Period of deputation of Army Officer will 
not ordinarily exceed 3 years . 
Noto : The Army officer will carry his Army 
grade pay plus Rank Pay while on depu 
tation . 
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13 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 10000- 325- 15200 


Not applicable 


23. Joint Assistant Director 

Group ‘A ’ (Gazetted , 
(Intelligence ) 

( 2000 ) Combatizad , Technical) 
(Deputy Commandant ) 

* Subject to vacation 
dependent on 

Workload . 
- - - - - - - - - - - - - - 


1 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


tan 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - . , 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


. 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officers of Army Intelligence 
Corps holding or approved to the rank of 
Lt. Col. (Time Scale )/Major on deputation . 
Period of deputation of Army Officer will 
not ordinarily exceed 3 years , 
Note : — The Army Officer will carry his 

Army - Sfado pay plus -Rank Pay while 
on deputation , 


13 


Not applicable 


Not-Applicable 


4 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


24 .- Assistant Commandant 248 * 

Group A (Gazetted , 
(2000 ) 

Combatized , General 

- Duty) 
* Subject to varia 
tłon dependent 
on workload. 


Not applicable in 
case of Army 
deputationists . 
Selection -cum - 
Seniority for Depart . 
mental Promoteos 


_ 


V 


I 


- - - - - - 


- - 


- DNS 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 
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HTTo Tutter : 


-20, 2001/** 0, 1972 


203 


- V 


IR 


- 


- - - 


9. 


. . 


. . . . . . . . 10 


11 


. 12 


Not applicable 


year for departmental (a ) By Promotion - 20 % * (a). Promotion : 
promotees, 

(b ) By Deputation -80 % By promotion through Departmental 
* By way of Ltd , Depart- examination from amongst the Junior 
mental Competitive Commissioned Officers and Non 
Examinations from JCOs/ Commissioned Officers and other ranks 
NCOs and other ranks, from Assam Rifles 

(i) who are matric or equivalent from a 

recognised board or university ; 
( ii ) who havo rondered atleast thifteen years 

qualifying regular service in Assam 
Rifles (counted after completion of 

cighteen years of age ). 
( iii ) should not be more than 40 years of 

age. 
( iv ) should have above average record of 

service. 
(v) who are in medical category SHAPE -I . 
(b ) Deputation : 
Commissioned Officers holding or app 
proved to hold the rank of Captain 
from the Indian Army. Period of 
deputation of Arany Officer will not 

ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army ofộcers will carry their 

Army grade pay plus Rank Pay while 
on deputation . 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : . 
** ) Director Gen ral Assam Riflos - Chairman 
(b ) Two Deputy Fnspector General/ kaspectors General / 

from Assam Rito -- Member 
(c ) Deputy Secretary (CPO ) in the Ministry of Homo Affairs or in his 

non availability, a Deputy Secretary or Director in the MHA -- Member 


Group A (Gazetted 
Combatised Technical) 


Rs. 8000 - 275- 13500 


25 . Assistant Commandant 

Electrical & Mechanical 
Engineers (EME ) 


Not applicablo 


12 * 

( 2000 ) 
* Subject to varia 
tion depondent 
on work load . 


7 


. 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officor of Corps of Electrical 
and Mochanical Engineers ( EME) holding 
or approved to hold the rank of Captain . 
Period of deputation of Army Officer will 
not ordinarily exceed 3 years. 
Noto : The Army officers will carry their 
Army grade pay plus Rank Pay while on 
deputation . 


14 


h 


Not applicable 


Not applicable 


2 


3 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


Not applicable 


26 . Assistant Commandant 5 * Group A (Gazetted , 
(Ordnance ) 

( 2000 ) Combatised , Tochnical) 
* Subject to variation dependent on work load . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officer of Corps of Ordnance 
holding or approved to hold the rank of 
Captain . Period of deputation of Army 
Officer will not ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army officers will carry their 
Army grado pay plus Rank Pay while on 
deputation . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


1 


5 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


Not applicable 


27. Assistant Commandant 15 * Group A (Gazottod , 
(Signals) 

(2000 ) Combatised , Technical) 
* Subject to variation 
dependent on work load . . 


UNI- 
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- - - 


- - 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


-- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


Not applicable 


- - - - 
Not applicable 
- - - - 

- - 


Not applicable 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


UP 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Commissioned Officer of Corps of Signals 
holding or approved to hold the rank of 
Captain . Period of deputation of Army 
Officer will not ordinarily exceed 3 years, 
Note : The Army officers will carry their 
Army grade pay plus Rank Pay while on 
deputation . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


2 


5 


R . 8000 - 275-13500 


Not appliable 


28 . Assistant Commandant 

Group ‘ A ’ (Gazetted , 
( Army Supply Corps) ( 2000 ) Combatised , Technical) 

* Subject to variation 
dependent on work load . 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


LLL 


9 


12 


10 
Not applicable 


11 
By deputation 


Not applicable 


Commissioned Officer of Army Supply 
Corps holding or approved to hold the rank 
of Captain . Period of deputation of Army 
Officer will not ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army officer will carry his Army 
grado pay plus Rank Pay while on deputation , 

- - 


- - - - - - - - - 


-- 


- - -- 


- 


--- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 
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- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - -- - ___ . - - 

Rs. 8000 -275 -13500 


- - -- - - - - -- - - - - 
Inci applicable 


- - - - . .. .. . . . .- - - . -- - - - . . . . - .. । - - - - . - - -.. - -. - - - . .. . . - - -- - 
29 . Assistant Commandant 2 * Gruop A (Gazetted , 
(Special List) 

( 2000 ) Coimbutized , Technical ) 
* Subject to variation dependent on work load , 


- • 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- .. 


- - - - - --- - -- - - -- - -- - -- - - ---- 


... _ . . __ 


_ - - - - - - 


- . , 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- -- - - . ... - - 


. . 


- 


- - - - । 


- - - - - - - - 


- 


-- - 


Not applicable 

- -- - - - --- - - 


- - - - - - - - - - - - 

Not applicable 
- -- - . . - - - - -- - --- - 

- - - - - - - -- - - - - --- -- - - - - - - . . 


- - - - -- - - - - -- - - - --- 
Not applicable 

- - - - - - -- - - - - - - - - 


.. - - . 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - - -- ___ 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 
- - .- .. - - . - .-- _ _ . 
Not applicable 

Not applicable 


- 


- 


- 


By deputation 


12 
-- - - - - - - - . - .. - - - 

- - -- - - - - 
Special List Cadre Officer of Indian Army 
holding or approved to hold the rank of 
Captain . Period of deputation of Army 
Officer will not ordinarily exceed 3 years. 
Note : The Army officers will carry their 
Army grade pay plus Rank Pay while on 
deputation. 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . - - . .- - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - -- - 


- - - 


- - 
- - 


- - -- - 


-- -- - - 


.. - - - -- --- --. .. - - -- - 


-- 


13 


- . - - . 


- - 


- 


- - - - 


14 

- - - - . 
Not applicable 


. - - 


- - - -- - 


- - - - - - --- 


- 


- - - - - - . - - 


. 


Not applicable 


- .-. : - - --- - -- - --- - --- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - - . . 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


[ F. No . 1-45028 / 24 / 99 / Pers .- II | 
S . C . SAKSENA , Desk Oflicer 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जनवरी, 2001 
सा , का . नि . 35.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार 
और कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( कनिष्ठ विश्ले 
पक ) भर्ती नियम , 1974 को उन , बातों के मिवाय अधि 
क्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने में लोप किया गया है, कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग में कनिष्ठ विश्लेषक के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनातं 
हैं अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम कामिक और प्रशिक्षण विभाग ( कनिष्ठ विश्लेषक ) 
भर्ती नियम, 2000 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 

होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और बेननमान : उम्न पद 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा , 
जो इससे नियमों में उपाबद्ध अनसुनी के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 
4 में बिनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं । 
उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , जायु - मीमा , अहंता और उमस 
संबंधित अन्य बातें ये होगी जो टका अनुसूची के स्तम्भ 
5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरहना : बह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना 
है कि सा विवाह ऐसे गास्ति और विमाह के अन्य पक्षकार 


[ भाग II--- खड 3 ( i)] 
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को लागू स्त्रीय विधि के अधीन जनुज्ञेय है और ऐमा करने 
के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम 
इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावनि : इन नियमो की काई बात, ऐसे आरक्षण , 
आयु- सोमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं 
डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी 

अनुसूची 


Trms 


पद का नाम 


पदो की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन मह सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिये प्रायु-मीना 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


कनिष्ठ विश्लेषक 1 * साधारण 6500- 200- लागू नहीं 
( कार्य अध्ययन ) ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 10500 रु० होता 

समूह " ख " 
राजपत्रित 

अननुसचिवीय . 
__ * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


____ 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


. 


. 


. 


. . 


. ... . ... ...... . . 


. 


. . - - - - - - - - . . 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


HALA 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को 
মরিগর । 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐगे अधिकारी , जिनके न हो सकने 
पर राज्य सरकारी संघ राज्य क्षेत्रों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 


- 


. 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 
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12 
- - - - - - - - - - - - - - - 

, . .. - - - - - - . . . - .. - - - - _ - _ _ 
संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/मर्द्धसरकारी स्वायत 
या कानूनी मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 9000 रु० के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है, 

या 
( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
__ वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान या 

रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से 

समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है, या 
( 3) जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन मौर परतियों / 

विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय / संक्रिया अनुसंधान और अन्य 
प्रबंध अनुसंधान तकनीकों के उपयोजन का कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव है, या 
( 4 ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान से 

बुनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण मफलतापूर्वक 
पूरा किया है और जिसके पास कार्य अध्ययन/संगठन 
और पद्धतियों /विश्लेषणात्मक सांख्यिकीय / संक्रिया अनु 
संधान और अन्य प्रबंध अनुसंधान तकनीकी के 

उपयोजन का एक वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर माह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


___ - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - -- 


-- -- - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्ण किया जायेगा 


-- - -- - - - - -- - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


13 


लागू नहीं होता 


जब क्षेत्र में केन्द्रीय सरकार के अधिकारों से भिन्न अन्य 
अधिकारी भी हों तब संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 

[ सं . ए - 12018/ 3 / 2000-प्रशा .-I ] 

राजेश्नर दयाल, अगर सचिव 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

4 . Dinqualifications.- --No person , 
AND PENSIONS 

( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Personnel and Training) 

à peison having a spouse living ; or 
New Delhi, the 10th January , 2001 

( b ) who , having a spouse living , has entered into , or 
G . S . R . 35 . -- In exercise of the polver s conferred by the 

contracted a marriage with any reason , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Personnel and Administrative Rclorms, shall be cligiblc for appointment to the said post : 
( Junior Analyst ) Recruitment Rules, 1974 , except as respects 
thu12s done or omitted to be done before sucli supersession , 

Proy . ded that thic Central Government mwy , if satisfied 
the President hcrcby makes the following rules regulating the that such marriage is permissible under the personal law 
method of recruitment to the post of Junior Analyst in the applicable to such person and the other party to the marri 
Departinent of Personnel and Training, namely : 

age and that there are other grounds for bo doing , cxcmpl 

any person from the operation of this rule , 
J , Short title and commencement.- - ( 1) These rules may he 
called the Dopartment of Personnel and Training (Junios 

S . Power to relax . - .Where the Central Government is of 
Analyst) Recruitment Rules, 2000 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2) They shall come into force on tlie date of their pub hy order and for reasons to be recorded in writing, in con 
lication in the Official Gazette , 

sultation with the Union Puhlic Service Commission relax 

any of the provision of these rules, with respect to any class 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 

or category of pesrons . 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect l escrvation , 
the Schedule anıcxcd hercto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided to the Scheduled Castcs, Scheduled Tribes , Other 
tions . — The method of recruitment , age limit , qualifications Backwurd Classes , Ex - serviamon and other categorics of 
and other matters relating to the said rost slzull he as pe persons in accordance with the order s issued by the Central 
cificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of posts 

- - - - - - -- 


Scale of pay 


4 


- - 


- - 


Rs. 6500 – 200 - 10500 . 


Junior Analyst 

(Work Study ) 


General Central Service 
( 2000 ) Group B 
* Subject to variation Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or non 
selection post 


Whether benefit of aded years of service 
admissible 


- - - - 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Poriod of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direc recruits will 
apply in the casc 
of promotees 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitmont or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


- 12 


- -- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation including short-tertit 
Contract, 


--- 
. 


- 
ܕܩ 


ܕ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - --- - - 
In case of recruitment by proir.otion If a Departmental Promotion Committer Circumstances in which 
deputation /absorption , grades from exists , what is its composition 

the Union Public Service 
which promotion deputation ! 

Cominis : ion is to be 
absorption to be made 

consulted in making 
recruitment 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - - - 


12 


13 


- , - - - - - - - 


- -- - - - 


Not applicable . 


Cuosultation with Union 
Public Service Commission 
is necessary when the fic ! ! 
consists of officers other 
than Central Government 
also . 


Depulation ( including short -term 

contract ) : 
Ollivers under the Central Govern 

ment failing which officers under 
the Stare Governments /Union 
Territory /Recognised Research 
Institutions Public Sector Under 
takings/Semi Government /Auto 
nonious Government or Statutory 

organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with three years regular 

sorvice in posts in the scale 
of pay of Rs. 5500 - 9000 or 

cquivalent ; or 
( iii ) with six years regular service 

in posts in the scale of pay of 
Rs. 5000 – 8000 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : -- 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent . 
( ii) have successfully completed 

the Advanced Management 
Services Course of the Insti 
tute of Secretariat Training 
and Management or Defence 
Institute of Work Study or 
cquivalent Training in any 
other recognised Institution ; 


Or 


have at least two years experi 
ence in the application of work 
study, organisation and acthod 
Analytical/Statistical/Operations 
Rescarch and other Manage 
ment Research Techniques ; or 
have succussfully completed the 
Basic Management Services 
Course of the Institute of 
Secretariat Training and Manage 
ment or equivalent Training in 
iny other recognized lustilution 
1 luve une your s esperience 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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: : - - -- - 
- 

. . . 


भारत का रामान : अनवरी 20, 2001/पौष 31, 1922 

. . . - - = : = - - - - 


211 
- -- - - - - - 


-- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - --- 


- 


- 


- - --- - - 


- 


-- - 


- -- -- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - --- - - - - 


- - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - . 


. 


in the application of work suly, 
organisation and methods/ Analytical 
Statistical/Operations Research 
and other Managenient Research 

Techniques. 
(Period of deputation contract including 

period of deputation contract in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Departnient 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years. The 
maximum age liinit for appointment 
hy deputation , contract shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 


. - 


- . 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


-- 


- - .-. . 


[ No. A . 12018, 372000 - Ad . I ] 
RAJESHWAR DAYAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 


मा . का . नि . 36. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302) 
के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों ( नूचना अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1970 केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( महायक पुम्माकालय और 
सूचना अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995, केन्द्रीय अन्वेषणव्यरो 
( ज्येष्ठ पुस्ताकालय और गूचना अधिकारी ) भनी निपम , 
1995, को उन बालों के मित्राय अधिक्रांन करते हुए , जिन 
ऐस अधिक्रमण से पहले किया गया है वा करने का लोप किया 
गया है, कार्मिक लोक शिकायत और गणन " गंतालय , कामिन 
और प्रशिक्षण विभाग, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में ममह क 
और गमह ख पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 


4. भर्ती की पद्धति , ग्राम मोमा , अहलाएं प्रादि : --- उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- पीमा , अर्हता और उनसे संबंधित 
अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अन्मुची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 
14 में विनिदिट हैं । 

5. निरर्हता वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐने छक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हर किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उबन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम निमम दे 
प्रर्वतन में छूट दे गकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना पावश्यक वा ममीचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें बेखबद्ध करके नया संघ लोक सेवा 
आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किमी सबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियों की बाबत , प्रादेग द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । । 

7 . व्यावति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐगे भारक्षण, 
प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनाचिन जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम कामिक लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय , 
कार्मिक प्रशिक्षण विभाग, केन्द्री । पारनेषण ब्यगे ममट क 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लाग हाना : --- नियम इमम उपाबद्ध अनमूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पद संख्या वर्गकरण और वेतनम --- उक्त पदों की 
मंख्या , उनका वर्गीपारण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों को उपाबद्ध अनमची के स्तम्भ में स्तम्भ 4 में 
विनिदिष्ट हैं । 
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. . -- - - 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


। 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान योग्यता या 

चयन सह - 
ज्येष्ठता के 
प्राधार पर 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए प्राय - सीमा 

वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


4 


5 


6 


- - - - -- -- - 


- - - 


-- - 


- 


लागू नहीं होता 


1. सूचना 

अधिकारी 


* 01 साधारण 10, 000- लाग नही 40 वर्ष से अधिक नही 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 325- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
* कार्यभार समह क 15, 200 रु . 

समय पर जारी किए गए अनुदेशों 
के प्राधार राजपत्रित , 

या मादेशों के अनुसार सरकारी 
पर परिवर्तन अननुमचि 

सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
किया जा वीय 

शिथिल की जा सकती है । ) 
मकता है । 

टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


10 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


पावरयक : - - 

__ लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री या 

ममतत्य और 
( 2 ) सरकार के अधीन या किसी समाघार-पत्र अथवा समा 

चार अभिकरण या प्रचार संगठन में पत्रकारिता या 
प्रचार में जन संपर्क का पांच वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - - 


. 


. . . . 


___ . - . . 


- - 


-- 


- - 

- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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2 


_ _ 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


टिप्पण : 1 महताएं अन्यया सुप्रहित अध्यधियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
· टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के वियेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यषियों की 
पशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के व्यक्तियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


___ - - - - --- .. . - - - -- - - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - - - - - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

9 


- - . 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


10 


. 


- 


- - 


. 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
। . .. - - - - - -- - - - - 


- -- - - - - - 


-- - - 


- - 


- -- - - 


- -- 


-. . - . . - - - 


- - 


सीधे भर्ती किये गए व्यक्तियों के लिये 1 वर्ष 
- -- - - - - - - - - --- - - - - - - -- . 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति -- भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 

---- -- 


- 


- 


- - - 


- --- 


प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क )( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए 

हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 8000 - --13500 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पद पर पांच वर्षनियमित सेवा की 

है, पौर 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
टिप्पण 1 - - प्रतिनियुक्ति की प्रधिजिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 

पायु -सीमा प्रावधन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


-- 


- 


-- 


58 GI/ 2001 -- 9 , 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- अध्यक्ष 
2 . उप -निदेशक (प्रशासन ), केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो सदस्य 
3. निदेशक / उप - सचिव ( प्रशासन : सतर्कता प्रभाग ) 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


सीधी भर्ती करते समय प्रौर जब मन्य अधिकारियों में से 
कोई अधिकारी प्रामेलन के प्राधार पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के क्षेत्र में हो तब संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


1 


2. सहायक 01 * 
पुस्तकालय ( 2001) 
और सूचना * कार्यभार के 
अधिकारी प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा , 
सकता है । 


साधारण 6500 
केन्द्रीय सेवा 200- 
समूह ख 10500 
राजपत्रित . 
अननुसचिवीय 


- 


- - - 


- -- - - ...... - - - 


-.... 


.. 8 


10 


लागू नहीं होता 


.. लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


" 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


.. .. - 


- 


- . -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


11 


12 


पोमति / प्रतिनियुक्ति : 


प्रतिनियुक्ति 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - - 9000 व . के या समतुल्य वेतनमान 

पाले पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक मर्हताएं और 

अनुभव है : -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर 

डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) वैचलर डिग्री या किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में शिप्लोमा या समतुल्य ; 
( 3 ) किसी पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव या किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त संस्था 

से कंप्यूटर उपयोजन में रिप्लोमा । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना अधिकारी 

पर भी जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 


! 


! - 


3 ( 1 ) ] 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उनका चयन कर 
लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
टिप्पण : ---1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 

जो प्रोनति की सोधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण : -- 2. प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अंत 

मंत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 

शामिल है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : - - 3. प्रतिनियुक्ति की अवधि के लिए अधिकतम 
भायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


MO 


- 


v 


- 


stry 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 1 


2 


1. ज्यष्ठ 

01 * 
पुस्तकालय ( 2001 ) 
और सूचना * कार्यभार के 
सहायक आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 45 
साधारण 5500- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 175 होता 
समूह ख 9, 000 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, चंडमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है । ) 
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- - - 


- 


- 


. 


- . 


" 


- - - - - - - - :-- . -: -. 


. .. ... . - . - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


8. 


. 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से 

बैचलर डिग्री या पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा ; 

पौर 
( 3) किसी पुस्तकालय में अनुभव मा किसी मान्यता 

प्राप्त संस्था से कंप्यूटर उपयोजन में प्रमाण पत्र । 
टिप्पण : 1, अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
. शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 . अनुभष संबंधी अर्हता . (. मईताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


1 


. 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / मेलन; जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 5000 - -- 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
( 3) जिन्होंने 4500-- - 7000 रु, के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पद पर छह वर्ष नियमित सेवा की है । 

पौर 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 

पौर अनुभव है । 
टिप्पण : - 1 . प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर 
वाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : - - 2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 

तम वायु सीमा बावेदन प्राप्त करने की पंतिम तारीख 
. को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . . - - 


- - 


- - - - 


13 


14 


जब अन्य अधिकारियों में से कोई अधिकारी अमिलन के 

आधार पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के क्षेत्र में 
हो तब संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - अध्यक्ष 
2. 34 -44 ( HYTA), para tirar aq -- Haft 
3. fordur / 34 - ( TURA : ATT TAH ), * 1 # 

- सदस्य 


-- 


-- 


( MT . # . 213/3/99 - aa - II ( 1 )] 


हरि सिंह, अवर सचिव 


Now Delhi, the 12th January , 2001 


G .S .R . 36 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiution and Ir super session 
of Central Bureau of Investigation ( Information Oficer) Ro 
cruitment Rules , 1970 , the Central Bureau of Investigation 
(Assisaint Library and Information Officer) Recruitment 1995 

ai Bureau of Investigation (Senior Library and 
Informtion Assistant) Recruitment Rules, 1995 , except as 
rospects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to Group - A , Group - B posts 
in the Ministry of Personnel , Public Grievances and Peusion , 
Department of Personnel and Training, Central Bureau of 
Investigation , namely : 


4 . Method of recruitment, age limit and other quallfica 
tions , etc. The mothod of recruitment to tho said poste , 
age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of tho aforesaid 
Schedulc. 
5 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

4 person having & spoucs Living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such per oil and the other party to the marriage 
and that thore are other grounds for so doing, exempt any 
person from the opertion of this rule. 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons , 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
eccordance with orders josued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


1. Short title and commencement ( 1 ) Those rules may be 
called the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions , Department of Personnel and Training, Central 
Bureau of Investigation Group - A and Group - B Posts 
Recruitment Rules, 2001 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be is spccified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulo . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


NT 


1 


Rs. 10000 - 325 - 15200 


1. Information Oficer 01( 2001) General Central Service Group A 

Gazetted , don -ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 
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Age limit for direct recruits 


Whether solection by merit 
or selection -cum - soniority or 
non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


. 


5 


6 


Not applicable 


Not excoeding 40 years . 

Not applicablu 
Noto 1 . Relaxable for Government servants Upto 

five yoars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government 

from time to time . 
Note 2 . The crucial date for determining the age 

limit shall bo the closing date for receipt of 
applications from candidates in India , and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Stato , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifiaction pres- 
cribed for diroct recruits 
will apply in the case of 
promotecs. 


Period of Method of recruitment 
probation , whether by direct recruitment 
if any or by promotion or by depu 

tation /absorption and percen 
tage of the posts to be filled 
by various methods. 


8 


10 


11 


Not applicable 


One year 
for direct 
recruits 


Deputation /absorption failing 
which by direct recruitment 


Essential : 
(i) Bachelor s Degree of a recognised 

University or equivalent; and 
( ii) five years cxperience in journalism 

or publicity or public relations under 
Government or in a newspaper or news 

agency or publicity organisation . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2. The qualification (s) regarding ox 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experience aro got 
likoly to be available to fill up the posts 
reserved for them , 


( 979 II 


3 ( i )] 


. 


ATT 
T 


T 
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In case of recruitment by promotion ! If a Departmental Promotion Committee exists , 
deputation /absorption, grades from what is its composition . - 
which promotion /deputation / 
absorption to be made . 


Circumstances in which 
Union Public Sorvice 
Commission to be con 
sulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Deputation / absorption 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
Officers of the Central Government : (for Confirmation ) : 

Public Service Com 
( a )( i) holding analogvus post on 1. Joint Director, Central Bureau of Investigation mission necessary while 
regular basis ; or - Chairman 

making direct recruit 
(ii) with five years regular service 2. Deputy Director (Administration ), Central ment and when an officer 
in a post in the pay scale of Rs. Bureau of Investigation Member 

among others is in field 
8000 - 13500 or equivalent ; and 3. Director /Deputy Secretary ( Admipistration of consideration for 

Vigilance Division ) , Department of Personnel appointment on 
(b ) possussing thc educational and Training - Member 

absorption basis . 
qualifications and cxperience pres 
cribed for direct reoruits under 

column 8. 
Note 1 : Period of deputation including 
period of deputation in another 
•x- cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
Bame or come other organisation / 
department of the Central Govt. 
shall ordinarily not to exceed 

three years . 
Note 2 : The maximum age limit íur 

appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of tho roceipt of 
applications. 
. ... . . - . - . -- . - - - - - 

---- - - ---- - - - ---- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


AFTET 


3 


Rs. 6500 -200 - 10500 


2 . Assistant Library and 

Information Officer. 


• 


* 01 (2001 ) General Central Service Group B 

Gazetted , non -ministerial. 
* Subject to variation 

dependent 
on work load . 


- - - - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion deputation 
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12 


Not applicable 


Consultation with Union 
Pubilc Service Commission 
is necessary . 


I. Deputation 
1. Officers of the Central Government: 
( a) (i ) holding analogous post on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in a post in the pay 

scale of Rs. 5500 - 9000 ; or equivalent ; and 
( b ) possessing the following cducational qualifications and 

expericncc : 
(i) Bachelor s Degrew of a recognised University or 

oquivalent ; 
(ii) Bachelor s Degree or diploma in Library Science from 

a recognised institute or equivalent ; and 


Computer applications from a recognised University 

or recognised institution . 
II. The departmental Senior Library and Information 

Assistant with three year s regular service shall also bo 
considored alongwith outsiders and in case he is selected 
for appointment to the post the same shall be dcomed to 

have been filled by promotion . 
Noto 1: The departmental officers in the fceder category 
, who are in tho direct lino of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including poriod of deputation 

in another ex -cadre post held immediately proceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
úvpartment of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 
Note 3 : Tho maximum age limit for appointment by depu 

luun shall be not exceeding 56 years , as on the closing 
Hatv of receipt of applicationis . 


- - 


- 


- 


2 


3 


5 


- - - - 


- 


Not 


ble 


2 . Swor Library and 01* General Central Rs. 5500 - 175 . 
Inferination Assistant (2001 ) Service Group B 9000 

* Subject to Non -Gazetted , 

variation non -ministerial 
dependent 
on workload . 


Not exceoding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government.* * 
* * Note : The crucial date of 

determining age limit shall be 
thc closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 


nu 


- 


- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


[Art II - 
-- - 


5 3 (1) ] 

- - - - - - 
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WITH $ 1 TUR: 
-- - ---- - - - - - - 


( 1 ) ] 


21), 2001, 7 39, 1922 
- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


.. - - 


- 


and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshaweep ) . 


- 


- - 


- 


- -- 


T 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


9 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


(i ) Bachelor s Degree of a recognised University or equivalent; 
(ii ) Bachelor s Degree or Diploma in Library Science of a focog 
nised University or Institution ; 

and 
( iii ) experience in a Library or Certificate in Computer applications 

from a recognised Institution . 
Note 1 : Qualifications are rclaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission , in case of candidates otherwise well 
qualified. 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is /are relaxable 
: 11 the discretion of the Staff Selection Commission in the cle of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and tlic Scheduled 
Trihes iſ , at any stage of sclection , the Staff Selection Commision 
is vi ile opiniuti thut buiicient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

- - - - - -- - 7 - - - - - - -- -- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- iG 


- 


- 


10 


12 


Two years for direct 
recruits . 


- -- - 
Deputation /absorption failing 
which by direct recruitment 


Deputation /absorption 

Officers of the Central Governinçnt: --- 
(a )(i) livlding analogous post on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in a post in the 

pay scale of Rs. 5000 -8000 or equivalent ; or 
( 111) with six years regular service in a post in the 
pay scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent. 

AND 
(b ) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
Note 1 : Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadru post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other orgarisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years , 
Note 2 : The maximum age limit for appointment 
by deputation absorption shall be not exceeding 
56 years, as on the closing Jate of the receipt of 
applications. 


- 


- - 


- 
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- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


..... 


. 


Group B Departmental Promotion Committee for considering 

Confirmation. 
1 . Joint Director Central Bureau of Investigation 

Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary ( Vigilance)/Department of Personnel 
and Training 

- -- Member 
3 . Deputy Director ( Administration ), Central Bureau of Investigation 

- Member 


Consultation with Union Public Service 
Commisson is necessary when an officer 
among others is in the field of cosi 
deration for appointinent on absorption 
basis. 


almon 


[ F. No. 213 /3 / 99 AVD- JI ( 0 ] 
HARI SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 


मा .का.नि. 37. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो ( प्राध्यापक ) भर्तीनियम , 1994 को , उन बातों के सिवाय प्रधिकांत करते हुए,जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण में पहले किवा गया है या करने 
का लोप किया गया है, कार्मिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में प्राध्यापक 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 


___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक , लोक शिकामत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यगे प्राध्यापक समूह क पद भर्ती नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. लाग होना :-~~ ये नियम इससे उपाबद्ध मनुमची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो इन नियमों में 
उपाबद्ध अनुसभी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रादि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , महंताएं और उनस संबंधित अन्य बात 
में होंगी जो उक्त अनुसबी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरर्हता : -- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी वकिल से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के प्रधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन 
से एंट दे सकेगी । 


अपने सिर माना जाता का नाम पुरा कर नियमों केकिसीसरकार किसी का 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिा , डो कारण हैं, उन्ह लेखाबड़ करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
वा प्रवर्ग के व्यक्तियों की मालत, आदेश दाग शिथिल कर सकेगी । 


7. न्यायति ... इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -गमय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमचिन आतियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों 
और मान्य विशेष प्रवर्ग में न्यतिलमों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


. 


. 


-- - - 


- 


- . 


अनुसूची 


. 


4 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


योग्यता या सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
भवन सह . ब्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
ज्येष्ठता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा अन 
जेय है या नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . प्राध्यापक 

विधि 


** 01 साधारण 8000- लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 275 - होता 

* कार्यभार समूह क 13, 500 रु . 
के आधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचि 
किया जा वीय । 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी मा नहीं 


- - - -- - - - - - - -- -- - - -- - -- -- 


10 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- --- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुफ्नि पामेलन किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , 
तो उसकी संरचना 


भर्ती की पद्धति -- भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकलिफ संविदा भी है ) 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जिसके न हो सकने पर 
राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या मान्यता प्राप्त अनु 
मंधान संस्थानों के या पब्लिक सेक्टर उपक्रमा या अर्ध 
सरकारी या कानुनी या स्वशासी संगठनों के प्रेमे अधि 
कारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो निमित माधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है) या 
( 2 ) जिन्होंने 6500 - - 10, 500 रु . . के या सम 

तुल्य वेतनगान वाले पद पर पांच व 
नियमित सेवा की है, या 


- - - - - .-- - - - - - -- ...- .. . . - . 


- Irri 


- 


- -... .. - - --. ..r - 


- 


- - - 
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- -- - - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


___ - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- . 


. - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


12 

. . . - --- - 
( 3 ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के या समतुल्य 

बेतनमान बाले पद पर आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिसक गास :--- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 

में मारटर डिग्री या समतुल्य है ; और 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त महाविद्यालय या विश्व 

विद्यालय या केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार 
की प्रशिक्षण संस्था में अध्यापन का एक वर्ष 

का अनुभव है । 
प्रतिनियुषित / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद 
पर प्रनिनियक्नि / संविदा की अवधि शामिल है , साधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिपुर द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) नियुक्ति के लिए 
अधिकतम नायु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - -- - . . 


-- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


.. 


- . - 


-. 


. .. . 


. . 


. 


. 


. 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


___ --.-- . 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 
लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 . प्राध्यापक 

अपराध 
विज्ञान 


लाग नहीं होता 


01 * साधारण 8000- 275 - 
( 2001 ) केन्द्रीय मेवा 13, 500 रु . 
कार्यभार के समह क 
आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय । 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


_ _ _ _ - - - -- - - 


- - 


- . 


. - . . - - 


- 


- - - - 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - - - ... - - 


10 


लागू नहीं होता 
- - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- --- 


- - 


-- - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


12 


__ 


11 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ - . 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत मल्प 

कालिक संविदा भी है ) 


___ लागू नहीं होता 


- ---- - - - - -- 

. . 12 . . 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जिसके न हो सकने 

पर राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के या पब्लिक सेक्टर उप 
क्रमों या अर्द्ध- सरकारी या कानूनी या स्वशामी संग 
ठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण 

धारण किए हुए हैं, के 
( 2 ) जिन्होंने 6500-10, 550 रु . के या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पद पर पांच वर्ष 
नियमित मेवाका है, या 
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- - -- 


- 


- -- 


....... - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- - - - -- -- 


. . . . 


( 3 ) जिन्होंने 5500- 9, 000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पद पर पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है , और 


( ख ) जिसके पास :- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अप 

राध विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

है ; और 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त महाविद्यालय या विश्व 

विद्यालय या केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार की प्रशिक्षण संस्था में अध्यापन 

का एक वर्ष का अनुभव है । । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि शामिल 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


A 


RAM 


- -- ---- . 


- -- -- 


-- --- ---- 


- -- -- -- -- - - 


- - - 


- 


- - - - - -------- 
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हरि सिंह, अवर सचिव 


be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 
5 . Disqualification.- -- No person,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 12th January , 2001 
G . S .R . 37 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Bureau of Investigation (Lecturer ) Recruitment 
Ruiles , 1994 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Lecturers in the Ministry of Personnel, Public 
Grievances and Pensions, Department of Personnel and Train 
jng, Central Bureau of Investigation, namely : -- 

1 . Short title and commencement.----( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Personnel , Public Grievances and 
Pensions , Department of Personnel and Training, Central 
Bureau of Investigation Lecturers Group A Posts Recruit 
ment Rules, 2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application. - --These rules shall apply to the posts spo 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number, classification and scale of pay .- - The number 
of the posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the orinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the prcy sions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemei and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issuet hy the Central Overnment from 
time to time in this regarii. 


4 . Method of cruitment, an linit and inter qualificida 
lions , etc . The method of lucruitcnt to the Sánd piosts , age 
limit , qualifications and other matters relatnig thereto shall 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Scalc of pay 


Whether selection by 
merit or selection -cum 
Seniority or non -selection 
post 


1. Lecturer Law 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


Not applicable 


01 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependcut on 
work load , 


General Central Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 


Educational and other Whether age and edu - 
qualification required for cational qualifications 
direct recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicabic 


Not applicable 


- --- - - - 


PI 


- - 


- 


Method of recruitinept, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by promotion 
deputation absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
inade 


If a Departacatal Promotion 
Committee cxists , what is 
its composition 


- - - - 


- - 


11 


12 


13 


Not applicable 


Deputation (including short -term 

contract). 


Deputation ( including short -term contract ) : 
Olficers of the CentralGovernment or 
State Government or Union Territories 
or Universities or recognised 
Research Institutions or Public Sector 
Undertakings or Semi-Government or Auto 

nomous or Statutory Organisations : 
(a ) (1) bolding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in 

a post in the pay scale of 

Rs. 6500 — 10500 or equivalent ; or 
(iii ) with eight years regular service jul 

a post in the pay scale of 
Rs. 5500 — 9000 or equivalent, 

AND 
(b) possessing : 

(i) Masters Degree in Law from a 

recognised University or equi 
lant ; and 


- . 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


[ATT ]I -_ - 3 3 (i ) ] 
- --- - - - - = - - 
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- --- - - - 


- 


- --- --- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- - - - 


(i ) One year teaching experience in a 

recognised College or University 
or Training Institute of the Central 

Government of State Governinent. 
[Period of deputation /contract including 

period of deputation contract in another 
ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or soine 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by deputation 
( including short- lerin contract) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications). 


- - 


TUUL 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


2 . 


Rs. 8000 - 275 - 13500 . 


Not applicable 


Lecturer 
Criminology 


* 01 

( 2001 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 


General Central Service, 
Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


- 


- - - - - - 


- 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - N - . - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


11 


13 


2 


Deputation ( including short- term 

contract ). 


Not applicable . 


- 


- 


Deputation ( including short- term contract) : 
Officers of the Central Governinent or 

State Government or Union Territories 
or Universities or Recoguised Research 
Institutions or Public Sector Undertakings 
or Semi Government or Autonomou1% 

or Statutory Organisations : 
( a ) (i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in 

a post in the pay scale of 

Rs . 6500 — 10500 or equivalent; or 
( iii ) with eight years regular service in 

a post in the pay scale of 

Rs. 5500 - 9000 or equivalent ; and 
(b ) possessing : 

(i) Masters Degree in Criminology of 

a recognised University or equi 

valent ; and 
-- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - --- - - - - - - -- 


- - 
(ii ) One year s teaching experiencc in 

a recognised College or University 


Government or State Government. 
Period of deputation contract including 

period of deputation /contract in another 
ex - cadre post he ] immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other forganisation/ departinent of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed three years . 
The naximum age limit for appointment 

by deputation ( including short terin 
contract) shall be not cxceedinge 56 years 
as on the closing date of the receipt of 
applications ). 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - . 


.- - - - - - . . - - -- - - - 


[ F. No. 213/3 / 99- AVD -II (ii ) ] 
HARI SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 
मा . का . नि . 38.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग पदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वोन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो कनिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों के मियाय अधिमान करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कार्मिक, लोक शिकायत और पंशन मन्त्रालय, कामिक और प्रशिक्षण विभाग , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में कनिष्ट विपन्नेपक ( कार्य प्रमयन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात ----- 

1. मक्षिान नाम और प्रारभ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कामिक और प्रशिक्षण 
विभाग, केन्द्रीय अन्वेषण व्यगे में कनिष्ठ विश्लषक (कार्य अध्ययन ) समुह ख पद भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) यो राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवन होंगे । 


१. पद सल्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उका पद की मंस्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उबद्ध अनगुची के स्तम्भ 2 मे लम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं आदि :---. उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बाते वे होगी जो स्वत अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निगहना --- - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह 
उसके लिए जो कारण है , उन्हें लयबद्ध करके तथा संघ लोक नेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्य किायों की बावन , आदेश द्वारा शिथिल बार सकेगी । 
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7. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , एम आरक्षण, प्राय मामा मटार अन्ध रियायमा पर प्रभाव नहीं डालेगो, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के बनगार अन गचित जानियों, अनु पूचित जनजानियों , 
भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेशित है । 

अनसूची 

. -- - .- - - - - .-.... - - - - ------ -- --- - - - - - - .. . - . - - .-. -. - -.-.-.-. -.. -.. .. - - 
पद का नाम पदाको स . वर्गात नागान योग्यता या सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़ ग वर्षों का फायदा 

चपन मह बाले व्यक्तियो के लिए अनुज्ञेय है या नहीं 
ज्येष्ठता के आयु सीमा 
आधार पर 
चपन अथवा 
अचयन पद 


- 


- - . - - - - . .. . - - - - - - - 


. . . ... . . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


। 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ट 
विश्लेषक 
( कार्य 
अध्ययन ) 


* 01 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
__ - - - - - 


साधारण 6500- 200- लागू नहीं 
केन्द्रीय मेवा 10500रु . होता 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुमचिवीप 


- - 


- 


- 


-- 


.. - 


. . 


. 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : नती सीधे होगी या प्राति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा लथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले पदों की 
प्रनिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन माग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनगे पोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 
12 


11 


प्रतिनियक्ति (जिगके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गन अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जिमके न हो मकने पर 

राज्य सरकारों या मंघ राज्य क्षेत्रों या मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों के या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या 
अर्द्ध मरकारी या कानुनी या स्वगामी संगठनों के ऐसे 

आंधकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो निमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान याने पद पर जीन वर्ष नियमित सेवा 
की है, या 


- . . - - - 


-. -- . 


___ - 


-- - 


58 GI / 2001 - 11 


230 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20, 2001 / FAUSA 30. 1922 [ PAR1 JI -SEC . 3 (1 ) 
--- -- - - --- - - .: -. : - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 

1 : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पद पर छह वर्ष नियमित मेव 


( 4 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . के या समतल 

वतनमान बाले पद पर आट वर्ष नियति 

मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम : - - 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर 

डिग्री या समतुल्य है ; और 
( 2 ) मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , रक्षा 

कार्य अध्ययन संस्थान या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान में उच्च प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम 
का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा है - या कार्य 
अध्ययन , संगठन और पद्धति या विश्लेषणात्मक 
या मांख्यिकीय संक्रिया संबंधी अनुसंधान और 
अन्य प्रबंध अनुसंधान तकनीकों के उपयोजन 
में दो वर्ष का अनुभव है । या सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से बनियादी 
प्रबंध मेवा पाट्यक्रम का या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त सस्थान में समतुल्य प्रशिक्षण का 
प्रमाणपत्र या डिप्लोमा है और कार्य अध्ययन 
संगठन और पद्धति या विश्लेषणात्मक या 
मांख्यिकीय मंक्रियानों संबंधी अनुसंधान और 


में एक वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अअधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति स 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि शामिल है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संबिदा भी है ) नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
ग्रंतिम तारीख को 56 वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - .. .. . . - - - 

------ - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


-- . -- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उनकी संरचना 


- - - - 


- -- - - - - 


-- 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


जब केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों से भिन्न अधिकारी भी 
विचार किए जाने के क्षेत्र में हो तब संघ लोक मेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


_ _ .. -- . 


[ फा . गं . 213/3/ 99 - एबीडी- IJ ( iii )] 

हरि सिंह, अवर सचिव 
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Nuw Delli, ihe 12th January , 2001 

4 . Disqualification . — Ne person . 
GS. R . 33 . - lo cxercise of the powers conterred by the 

(a ) wlio has cutered into or contracted a varriage with 
plus 10 article 309 ol the Constitution and in supersession 

a person having a spousc living; or 
of the Central Buicau of Investigation Junoj Analyst (Work 
Study ) Koulutinent Rules, 1998 . , except respects things 

( h ) who, having a opouse living has entered into or 
dune IT unutted to be done before such supersession , tho 

contracted a marriage with any person , 
Silent hereby mahes the following rules regulating the 
muhod ví recruitment to the post of Junior Analyst (Work 
Study) in the Ministry of Personnel, Public Grievances and 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Pensions , Department of Personnel and Training , Central 

Pluvided that the Central Goveronient may, il satisficu 
Bureau of Investigation , namely : 

that such marriage in permisible under the personal luw 
I Shot lille and compenecment.- -11 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Ministry of Pcrsonnel, Public Grievince and Pen 

and that there are other grounds for NO doillg , excmpt any 
Sions, Department of Pcisoilnel and Training Central Bureau 

person from thc operation of this rule . 
of Investigation Junior Analyst (Work Study ) Group B 
Punts Recruitment Rules , 2001. 

5 . Priwer to relax . - Wheic the Central Government is of 

1112 opinion that it is necessary or expedient vo to do , it may, 
: 021 They shall come into force on the date of their 111 

by odci and for icons to b¢ 1ccorded in writing and jul 
licition in the Ollal Gazette , 

consultation witli the Union Public Servicc ( omission , Iclux 
2 . Niruler , classification and scale of pay . — Tlic number 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
ot pust, its classification and the scalc vf pay attached thereto 

or calegory of persons . 
shall be is specific in volumnis 104 of the Schedule 
ancied to these rules . 

0 . Saving.- - Nothing in these rules shall aflect reservations , 

relaxation of age limit and other concersions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit und other qualifica provided for the Scheduled Cases, the Scheduled I ribes, Ex 
was , el . The method of recruitment to the said post , age servicemen and other special categories of persons in accord 
limit, qualifications and other matters relating thereto shåll Once witì the orders issued by the Central Governmcnt from 
be as specified in colamns 5 to 14 of the said Schedulc . 

tint to go in thių regård . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


Whether Selection by 
merit or selection - cum 
seniority or non - selection 
post 


3 


U 


u4 


W 


- 


T 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Rs. 6500 – 200 - 10500 . 


Junior Analyst 

(Work Study ). 


Not applicable 


101 

( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
Workload . 


General Central Service, 
Group B , 
Gazctted , 
Non -Ministerial. 


1 


Age limit for 
direct recruits 


Wheilier benefit of 
added years of 
service admissiblc 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruitment 


Wliether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


10 


- - -- G 


Not aplicabile 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


[PART 11- - Sec , 3 (1) 


- 


- -L 


I 





. 


- 
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Method of rccruitment, In case of recruitmeat by promotion If a Departmental 
whether by direct recruit deputation absorption , grades from Promotion Com - 
mcnt or by promotion or which promotion deputation /absorp mittee exists, what 
by deputation absorptioni liun to be made 

is its composition 
and percentage of thic posts 
to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


UL 


12 


13 


14 


Consultation with 

Union Public 
Service Commis 
sion is necessary 
when the field 
consists of officers 
other than Central 
Government also . 


Deputation ( including short- Deputation ( including short- term Not applicable 
term contract) . 

contract) : 
Officers of the Central Government 

lạiling which olticers of the State 
Governançats or Union Territories 
Us recognised Research Institutions 
or Public Sector Undertakings or 
SemiGovernment or Statutory or 
Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous post on 

regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service 

in a post in ille pay scale of 
R $ 5504 ) - 9000 or equivalent ; 

or 
( iii) with six years iegular service 

in a post in the pay scale of 
R : 5000 -- $ 600 or equivalent; 


( iv ) with cight years regular service 

in the post in the pay scale of 
Rs. 4500 – 7000 or equivalent; 

AND 
( b ) possessing : 

( 1) B: lchelor s Degree from a 

recognised University or equi. 

valent ; and 
( ii ) Certificate or Diploma of the 

Advanced Minucmcnt Service 
Courne Crown the lustitute rif 
Sncretariat Training and 
inanzgenient or from the 
Defence Institute of Work 
Study or any other recognised 
Institution . 


or 


Two years experience in the 
application of work study of 
organisation and methods or 

alytical of statistical opera 
tions, research and other 
management rescarch lcchniques, 


or 


- - - - 


- --- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - -- -- 


- - - - 


Certificate or Diploma of the 
Busic Management Service 
Course fromthe Institute of 
Secretariat Training and 
Management or equivalent 
Training from any other rccog 
nised Institution and one year 
experience in the application 
of work study of organisation 
and methods or analytical or 
Statistical or operations rescarch 
and other management research 

techniques . 
Period of deputation /contract including 

period of deputation / contract in 
another ex- cadre post held immediately 
preceding tliis appointment in the 
same or some other organisation 
departinent of the Central Governa 
ment shall ordinarily not exceed 
burce years. The maximum age limit 
for appointment by deputation ( inclui 
ding short- term contract) shall be not 
excecding 56 ycars as on the closing 
date of the receipt of applications ). 


[ E. No. 213/3/99 AVD -II ( iii )] 

HARI SINGH, Under Secy. 


THA - Tm 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : नुक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे ग्तम्भ 4 में 
विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय सीमा और अहंताएं प्रावि : 
भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य 
बाते ने होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 
में विनिदिष्ट है । 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 39. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भानत्र मंसाधन विकास मंत्रालय गम ह घ पद भर्ती नियम , 
1986 का जहा नवा उनका संबंध गेस्टेटनर अपरेटर ( कनिष्ठ ) , 

आतिथ्य परिचारक , दफ्तरी , वरिष्ठ चपरासी , फराश सफाई 
कर्मचारी, पैकर और सफ. ई कमचारी और फरामा के पदों में 
है । उन बाला के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें में अधिक्रमण 
स पहन किया गया है या करने में लोप किया गया है , मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय में समह घ पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् : 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय सम्ह पद 
भर्ती नियम , 2000 । 

( 2 ) ये रागपन में प्रकाशन की तारीग्य ती पाहत होंगे । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए 

किमी ठाक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 

ऐगा विवाह ऐगे नाभि और मिथा अन्य प्रकार था । 
जाग जीय विधि प्रयोग गरे भीर मानने के 


- 


-- - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


234 THE . GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20 , 2001 / FAUSA 30 , 1922 [ PART II - -- SEC. 3 (6 ) | 
- - - - - - . .... 
अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षण , 
प्रनंतन से छुट दे मझेगी । 

आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
5. शिथिल करने की गति : जहां फन्द्रीय सरकार की 

डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय 
गया है कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहाँ वह उसके 

पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
लिए जो करण है उन्हें लेख्नबस करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 

सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

के व्यक्तियों के लिए उपयंध मरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मं . बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन- मह - सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
न्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय के लिए आय मीमा 
मोग्यता के मिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम 1972 के नियम 
ययन 30 के अधीन अमुझेय 

है या नहीं 


- -- - - -- - - - 


- 


- --- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - - -- - - -- -- .. .... 
1 . गेम्टेटनर 5 माधारण 2650-65- घमन मह- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रचालक 

केन्द्रीय मेवा, 3300 -70 - न्येष्ठना 
( कनिष्ठ ) 

ममूह घ 4000 रु . 
अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
2. अतिथ्य 

साधारण 2650- 65- बयन सह - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
परिचारक 

केन्द्रीय मेवा, 3300- 70- न्मेष्ठना । 
समूह घ 4000 रु . 
अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के भाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


2 * 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और गैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


- - - - - - - -- - -- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


PHTFATTA 


[ भाग II . 


3 ( i) ] 
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: 


. . .. ... . . 


भी की भनी साध हागो या प्रोमति द्वारा या पनि 
आमेलन द्वारा लथा बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदा की 
प्रतिशतता 


पाति/ प्रतिनियुक्ति आमलन द्वारा भी की गा मीणा 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा 


- - - - - - - - - 


11 


12 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - .... - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वाग 


ऐसे दफ्तरियों ( माधारण और चपन घेणी ) और वरिष्ठ 

चपरासियों में से प्रोन्नति द्वारा जो मिडिल स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण हैं और उस हैसियत में कम से कम तीन वर्ष 
निरन्तर मेवा कर चुके हैं तथा जो गेस्टेटनर मशीनों 

के प्रचालन और रखरखाव में प्रवीग हैं । 
ऐसे दफ्तरियों ( साधारण श्रेणी ) वरिष्ठ चपरासी ( माधारण 

श्रेणी ) में से पोन्नति द्वारा जो उप रूप में कम से कम 

तीन वर्ष निरन्तर मेवा कर चके हैं । 
म . ए . 12018/1/ 87- ई-III तारीख 8- 5- 87 द्वारा संशोधित 


प्रोन्नति द्वारा 


- - 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- -- - -- -- -- - - 

13 


1 .1 


भवर सचिव ( स्थापना -III ) 
अवर सचिव 


लाग नहीं होना 


- - अध्यक्ष 
- -- सदस्य 


और 


...- सदस्य 


अवर सचिव 
अवर सचिव ( स्थापना -III ) 
अवर सचिव 

और 
अवर सचित्र 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


--- -- मदस्य 


- ---- - - -- -- --- 

1 


- - -- -- -- - - 
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3. दफ्तरी 


85 * 


लाग नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 


साधारण 2610- 60- चयन सह- 
केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 - ज्येष्ठता 
ममह घ 35 40 रु . 

2650 - 65 
अननुसचिवीय 3300- 7 ) 

4000 रु . 


13 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 . वरिष्ट 

चपरासी 


माधारण 2610- 60- चयन मह - 
केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 - ज्योठना 
समूह घ 3540रु. 
अराजपत्रित 2650- 65 
अननुसचिवीय 3300- 70 
4000 रु . 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 
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- 


. 


- - 
राश 


- - - - - - 
लाग नहीं होता 


- - - - - -. - . . . . - - - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच 


5 . 


18 


- - - - - .. .. - -- - - - - .. - -- - 

माधारण 255 (1- 55 - योग्यता के 
केन्द्रीय सेवा, 2660-150- आधार पर 
समह घ 3200 , चपन 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 


i. मफाईयाला 31 * गाधारण 2550- 55- योग्यता के 

कन्द्रीय मेया , 2660- 60- आधार पर 
ममूह घ 3200 रु . चयन 
अराजपत्रित 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


10 


9 
.. - ... - - - - - -. .... 


- - --- - -- - 
मिडिल स्कूल स्तर 


लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लाग नही होता 
यांछनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मामेलन द्वारा और दोनों के 

न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा 


एमे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जो उस हैसियत में कम 
से कम तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं । ऐसे व्यक्तियों के 
आमेलन द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 
ममान या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जो उस हैसियत में कम 
में कम तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
ऐसे व्यक्तियों के पामेलन द्वारा जो केन्द्रीय सरकार में 
समान या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 
ऐसे व्यक्तियों के प्रामेलन द्वारा जो समान या समतुल्य पद 
धारण किए हुरहैं । 


सीधी भर्तीद्वाग , जिसके न हो सकने पर पामेलन द्वारा 


मीधी भर्ती द्वारा, जिसके नहीं सकने पर पामेलन द्वारा 
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13 


- - - 


-- - - 


---- - 


- - 


--- -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - 


- -- - - 


- -- - - - - - - - 


14 


लाग नहीं होता 


- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 


- सदस्य 


-- -- अध्यक्ष 
- -- सदस्य 


लागू महीं होता 


- सदस्य 


प्रवर मचिव ( स्थापना- III ) 
अवर सचिव 
और 
अवर सचिव 
अवर सचिव ( स्थापना- II ] ) 
अवर सचिव 
और 
अवर सचिव 
अवर सचिव ( स्थापना-III ) 
अवर सचिव 
और 
अवर सचिन 
प्रवर सचिव (स्थापना-III ) . 
अवर सचिव 

और 
अवर सचिव 


- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


-- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 
- - सदम्य 


3 


4 


56 


6. पैकर 


18 और 25 वर्ष के बोप 


साधारण 2550-55- योग्यता के लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा , 2660- 60- अाधार पर 
समूह घ 

3200 रु . चयन 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
साधारण 2550- 55- योग्यता के लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा , 2660- 60 - आधार पर 
समूह घ 3200 रु . चयन 
अराजपत्रित , 
अननुमचिषीय 


10 


7 . सफाईवाला 

सहफराश 


18 और 25 वर्ष के बीच 

आयु-सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
भाषेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( उससे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
स्थानीय रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती फी दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


"कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । । 

58 GI /20101 ---12 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - - .. 


- - 


- 


- -- . 
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- 


- - - - 


अावश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
प्राथमिक स्कल स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 

लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पणी : प्राईताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंत्रालय में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न होगकने पर ग्रामेलन द्वाग । 


ऐसे व्यक्तियों के आमेलन द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार में 

समान या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तंभ 8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों के आमेलन द्वारा जो केन्द्रीय सरकार में 
समान या ममतुल्य पदों को धारण किए हुए हैं । 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर ग्राभेलन द्वारा । 


13 


11 


-- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


- - सदस्य 


अवर सचिव ( स्थापना - 3 ) 
प्रवर सचिव , 
और 
प्रवर मचिव 
अमर सचिव ( स्थापना- 3 ) 
अवर सचिव 
और 
प्रबर सचिव 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ सं . ए -12018/ 1/ 2000 - ई-1il ] 

सुभाष चन्द्र , अवर सचिव 
पाद टिप्पणी : - - मानव मांसाधन विकास समूह घ पद भर्ती नियम 1986 भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 539 तारीख 20 जून , 

1986 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और मा . का . नि . 45 2 तारीख 8 मई , 1987 द्वारा उनमें संशोधन किए गए । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , — 1łe 
number of the said posts , thcir classification and the scale of 
puty attached therelo, Shall be us specified in columns 2 10 
4 of Schedule annexcd hereto. 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
(Department of Secondary Education and Higher Flucntion ) 

New Delhi, the 8th January, 2001 
G .S . R . 39 . — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Muistiy of Human Resource Developme t Group 
Posts Recruitment Ruler , 1986, in so far as they relate to 
the posts of Gestetner Operator ( Junior ), Hospitality Atten 
dant, Dafty , Senior Pcoul , Furush , Sweeper , Pacher und 
· Sweeper -cuni - Farash , cxccpt as respects things done or omit 
ted to be done before such supersession , the President hercby 
miukes the following rules regulating the method of recruit 

ment to the Group D rost in the Ministry of Humall 
Resource Development, namely : 


3 Method of recruitment age limn and qualifications, etc.-- - 
Th . method of recruitment , rge limit , qualifications and other 
matteis connected theretvith shall be as specified in Column 
5 10 11 of the baiti Schedule. 


4 Disqualification - No person , - 
(w ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spowo living, or 
th ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tincted a nmarriage with any person, 


1 . Short titlc and commencement .- . - ( 1 ) These rules may hc 
culled Maintin vf Human Resource Declann ; 1 Groun " L " 
Pusts Recruitment Rules , 2000 , 


99 ] I - 15 3 ( 1 ) ] 

0977.7 77 77 TT 

- - - -- - -- - -- 
shall be eligible for appoinment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , il satisfied , 
114 Sucli inarriage is perniisible Cider the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , Tempt any person 
110p ] the oneration of this rule . 
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- --- - - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - 
by oider , for reasons to be recorded in wuiting , relax any 
of the provisions of the rules with respect to any class or 
cutegory of persons 


6 . Saving.--- Nothing in these rules shall aſpect reservations, 
relaxitions of age litnit and other concessions required to be 
Hovued for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
Servicenen and other special categories of persons in accord 
Ance with the order , inmued by the Central Government in 
This regard 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 


SCHLDULI: 


- - - - - - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


1. Gestetner Operator 

( Junior ) 


5* 


Rs. 2650 -65 - 3300 - 70 - 4000 . 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non Ministerial 
Gencral Central service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Minisıçrial 


2 . Hospitality Attendant 


2015 


Rs. 2650 -65 - 3300 - 70 - 4000 , 


* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - . 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


Whether Selection -cum - 
Seniority or Selection by 
merit 


Aue limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


1111 


6 


1. Selection - cum -Seniority 
2 . Selection - cuni-Senionty 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - 


Not applicable 
Notificable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablc 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- 


Period of probution , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in tlie case of 
Promotees 


Method of recruitment whether 
hy direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /absorption 
and percentage of the posts to be 
filled by vatrious methods 


- 


- - - - - 


10 


1. Not Arplicable 
2 , Not Applicable 


Two years 
Two years 


By Promotion 
By Produlti 


AT 


240 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20 , 2001/PAUSA 30 , 1922 


[PART 11 - - SEC . 3 ( 1) ] 


- - - 


- 


. . 


- . _ 


- 


V 


- - 


In case of recruitment by 
promotion deputation /absorption , 
grades from which 
promotion /deputation /absorption 
to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Under Secretary ( E - III) — Chairman , 
Under Secretary _ Member and 
Under Secretary - Member 


1. By promotion from Daftries 
( ordinary and selection grade) and 
Sr. Peons who bave passed Middlc 
School Stapdard and have rendered 
at least 3 years continuous service in 
that capacity and have proficiency in 
operating and maintaining Gestetner 
machines. 
2 . By promotion froni Daftries 
(ordinary grade)/* who have 
rendered at least 3 years continuous 
services in that capacity . 
* Senior Peons (Ordinary Grade ) 
Amended vide No . A . 12018 / 1 /87 
E - III dt. 8 - 5 -87 


Under Secretary ( E - III) . Chairman 
Under Secretary - Member and 
Under Secretary - Member 


Not applicable 


VuLILL 


I - 


- 


3 


3 . Daftry 


Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 - 3540 


Goneral Contral Service 
Group D Non -Gazetted 
Non Ministerial 


Rs. 2650 -65 - 3300 -70 - 4000 . 


4 . Senior Pcon 


Rs. 2610 - 60 -3150 -65- 3540 . 


Rs. 2650 - 65- 3300 - 70 - 4000 . 
Rs . 2550 -55 - 2660 -60 -3200 . 


5 . Farash 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non Ministerial 
General Central Service 
Group D Non -Gazetted , 
Non Ministerial 
General Central Service 
Group D Non -Gazetted , 
Non Ministerial 


6 . Swceper 


Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 -3200 . 


* Subjeot to variation dependent on workload . 


8 


Selection -cum -Seniority 
Selection -cum -Seniority 
Selection by merit. 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Between 18 and 25 years . 
Not applicable . 
Between 18 and 25 years . 


Middle School Standard 
Not applicable . 
Desirable : 
A pass in Primary School 
Standard 
Desirable : 
A pass in Primary School 
Standard . 


Selection by merit 


Not applicable 


Hetween 18 and 25 ycars , 


- 


- - 


, 


- - 


- , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


( 71911 - 53 (1)] 


3 


- 


- 


: - 


— 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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10 
- - - , - - 

- --- 
2 years 

By proinotion failing which by 
absorption , failing both , hy direct 
recruitment. 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


2 years 
2 years 


Not applicable 


Direct recruitment failing which by 
absorption , 
Direct recruitment failing which by 
absorption . 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 17 -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - . 


- 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Under Secretary ( E - III ) - Chairman 
Under Secretary - Member and 
Under Secretary - Member 


Promotion of Pcons who have 
rendered at least 3 years service in 
that capacity . Absorption of 
persons holding similar or equivalent 
posts in CentralGovernment Offices 
and possessing qualifications specified 
in columo 8. 


Not applicable 


Pronotion of Peons who have 
rondered at least 3 years service in 
that capacity . 


Under Secretary ( E - lll)-- Chairman 
Under Secretary -- -Member and 
Under Secretary - Member 


IT 


Not applicable 


By absorption of porsons holding 
sünilar or cquivalent posts in the 
Central Government. 


Under Secretary ( E - III ) — Chairman 
Under Secretary Member and 
Under Secretary Member 


Not applicable 


By absorption of persons holding 
similar or equivalent post . 


Under Secretary ( E - 11] ) - Chairman 
Under Secretary Member and 
Under Secretary — Member 


- - 


- - 


LIU 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


7 . Packer 


Rs . 2550 -55 - 2660 -60 -3200 . 


General Central Service 
Group D Non - Gazetted 
Non Ministerial 


8 . Sweeper-cum - Farash 


" 10 


Rs. 2550 -55- 2660 -60 -3200 . 


General Central Service 
Group D Non Gazetted 
Non Ministerial. 


* Subject in Variation dependenton worklund 


- 


- - - - - - 


- 
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- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


Selection by merit 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. Essential : A pass in Priinary 

School Standard . 


Selection by inerit 


Not applicable 


Desirable : 
A pass in Primary School 
Standard . 


Between 18 and 25 years . 
The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for applications from 
candidates in India ( other 
than Andaman , Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitinent 
through local cniployment 
exchange the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
up to which Employment 
Exchange is asked to 
submit names . 


Note : 
Qualifications are relaxable 
at the discretion of the 
competent authority in the 
Ministry in the cases of 
candidates otherwise well 
qualificd . 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment fajling which by 
absorption . 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment failing which by 
absorption . 


13 


14 


Not applicable 


By absorption of persons holding 
similar or cquivalent posts in the 
Central Government possessing 
the qualifications mentioned in 
column 8 . 


Under Secretary ( E -JII) — Chairman 
Under Secretary - Member 
and Under Secretary - Meinber 


Not a pplicable 


By absorption of persons holding 
siinilar or equivalent posts in the 
Central Government 


Under Secretary ( E - I1I ) — Chairman 
Under Secretary - Member 
and Under Secretary — Member 


[No. A . 120 18 /1 /2000 -E , JII ] 
SUBHASH CHANDER , Under Secy. 


Fool Note :- The Ministry of Human Resource Development Group D posts Recruitment Rules, 1986 were 

published in the Gazette of India , vide GSR 539 da . cd ihe 20th June, 1986 and amended vide 
GSR 452 dated the 8th May, 1987 . 


[भाग 1 --एवंड 3 (1) ] 


--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 
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नास्था गरिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 10 जनवरी , 2001 
ना . का .नि . 40.- -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल गरिनयों का प्रयोग करते हए और राष्ट्रीय 
संचारी रोग मस्थान ( मम ह ग पद ) भर्ती नियम , 1980 को उन बातो के सिवाय , अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐस अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, राष्ट्रीय मंचारी रोग संस्थान, नई दिल्ली में स्टाफ कार चालकों के पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय संचारी रोग भस्थान , ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती 
नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- मंग्या , वकिरण और वेतनमान : उका पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उम का वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उमस मंबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति , - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से पिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के निर अन्य प्राधार है ली वह किपी - यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छ 
दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की प्रवित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, में प्रारक्षण पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुमुचित जननानियों 
और अन्य पिछड़े वर्गो , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 


. . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन सह मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मआधार पर नियम , 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अनुज्ञेय 
अचयन है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 4 

5 
स्टाफ कार चालक 5 * साधारण ___ 4506-12 5 - चयन -सह- 
श्रेणी- I 

( 1997 ) केन्द्रीय सेवा 7000 रु , ज्येष्ठता 
* कार्यभार के समूह ख 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


. 


- - - - - 


- - 


- - . - 


. 


- 


- 


- - 


- 


.. .. 


- - 


- 


- . ... . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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साधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - - - - -- -- - -- -- - - - 

10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐमे स्टाफ कार चालक जिन्होंने श्रेणी- 2 में 6 वर्ष नियमित 
सेवा या श्रेणी- 2 और साधारण श्रेणी में कुल मिलाकर 
15 वर्ष सम्मिलित सेवा की है और जिसने व्यवसाय 
परीक्षण उतीर्ण किया हो जिसके लिए पाठ्यक्रम निम्न 
लिखित होगा : - - 


( 1 ) अंग्रेजी के अंकों और आकृतियों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो । 


( 2 ) यातायात नियमों/विनियमों की अच्छी जानकारी 

अवश्य रखमा हो । 
( 3 ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छी 

जानकारी अवश्य रखता हो और त्रुटियों का पता 
लगाने और छोटी - मोटी स्वराधियों को सुधारने में 

रामर्थ हो । 
( 4 ) कारबूरेटर , प्लग और पेट्रोल या डीजल- इंजन में लगी 

हुई अन्य समरूप मदों की सफाई करने में समर्थ 


हो । 


टिप्पण : राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान में ऐसे सेवारत 

स्टाफ कार चालक और जिन्होंने इन नियमों के 
प्रारंभ की नारीख को उस श्रेणी में 15 वर्ष 
नियमित सेवा की हो , ज्येष्ठता -सह- योग्यता और 
ब्यबसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के आधार पर विभा 
गीय प्रोत्तति समिति द्वारा योग्य पाए जाने के अधीन 
रहते हुए पद पर नियुक्त किए जाएंगे । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


11 


लाग नहीं होता 


4 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग 
। विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होये : 
1: ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक /उप निर्देशक अध्यक्ष होगा । 
२ . संयुक्त विदेशक उप निदेशक राष्ट्रीय संचारी रोग संघ्या 
बिल्ली- 2 .. . 1 
3 . स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, नई दिल्ली से उपनिदेशक 
___ स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 2 क अधीन किसी अन्य संस्थान 

" से प्रशासनिक अधिकारी 
4. महानिदेशक प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय संचारी रोग 

संस्थान 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- 


-.- . 


- - 


_ _ - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


चयन -सह- 
ज्येष्ठता 


स्टाफ कार पालक 6 " साधारण 4000 - 
श्रेणी- 2 

( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 100- 
* कार्यभार समूह " ग " 6000 रु . 
के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


E 


. 
CA 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- . - - 


- 


- . - . . 


__ - - 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा स्टाफ कार चालक ( साधारण श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी में 

१ वर्ष नियमित सेवा की है और व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
किया हो जिसके लिये पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा : 
( 1 ) अंग्रेजी के अंकों और भाकृतियों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ होना चाहिये । 
( 2 ) यातायात नियमों /विनियमों की अच्छी जानकारी 

अवश्य रखता हो । 
( 3 ) पंट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छी 

जानकारी प्रयाय रखता हो और त्रुटियों का पता 
लगाने और छोटी -मोटी खराबियों को सुधारने में समर्थ 


हो । 
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. 


. . : - 


: . - - 


- 


- - 


12 


( 4) कारबूरेटर, प्लन और पैट्रोल पा गजल इंजिन में 
...सगी . हर व समाप मदों की सफाई करने में 

समर्थ हो । 
टिप्पण : राष्ट्रीयारी लेग सान में ऐसे मेवारत 

स्टाफ कार, प्रक , जिन्होंने इन , किसमों के प्रारंभ होने 
की तारीख को उस , भेगी में 15 वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है, ज्येष्ठता -सह- पोरवता और पवसाप -परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के माधार पर विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा योग्य पाये जाने के अधीन रहते हुये । मन पर 
नियुक्त किये जायेंगे । 


- - 


- - -- - - 


- 


- - -- 


- - - - - 


13 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति पार पुष्टि के संबंध में 
“ समूह "ग "विभागीम प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक / उप निवेशक - मापन 
2. संयुक्त निदेशक उप निदेशक 

राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, दिल्ली - 2 
3. स्मारप सेना महानिदेशालय, नई विस्मी से उप निदेशक / 

स्वा . से . महा . नि . 2 के अधीन किसी अन्य संस्थान से 

प्रशासनिक अधिकारी । 
4. महानिदेशक/प्रशासनिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय संचारी रोग संस्पाम । 


_ - 


_ .. . 


FF - A 


18 से 25 वर्ष 


स्टाफ कार पालक 13 * साधारण 3050- 75- लागू नहीं । 
( साधारण श्रेणी ) 

केन्द्रीय सेवा 3950- 80- होता 
* कार्यभार समूह " ग " 4590 रुपये 
के भाधार भराजपत्रित 
पर परिवर्तन प्रनगमाविलीन 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी किये 
गये अनुदेशों का प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये साधारण प्राषियों 
की पणा में शिथिल करके 40 वर्ष 
सक पौर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जमजातियों के प्रम 
वियों की दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : मायु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में प्रापपियों से ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये निक्त की गई 
पंतिम तारीख होगी । न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेपाल , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, मागावर 


( II - 23 (6)] 


भार 


tap . 2001 - 2018 


• बिपुरा, सिक्किम , पम्मू -सम्बार 

राब नावामान 
प्रमाणान पोर नीति पिने 
बाबाजिले के पूर्ति पर 
बवाल पार निकोबार द्वीप 


N 


" 


टिप्पन : रोजगार कार्यालयों 

माम से " पाने माने 
पायों को में , पायु सीमा 
परित करनाल निर्णायक 
तारोमातारीच होगी 
पितरोनार कार्यालयों से 
नाय कालिराम ! 


. 


8 


10 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : ---- 
( 1 ) किसी भी मान्यतासविविधा 

मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य • 
( 2 ) मोटर चालन में अनुमप्ति । 
( 3 ) कम से कम तीन वर्ष का मोटर चलाने का प्रनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताए ) निदेशक 

उप सभियः (प्रशासन ) के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के पश्यपियों 
की दशा में तब सिथिल की जा सकती है ( ६ ) जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर निदेशक / उप सचिव " 
( प्रशासन ) की यह राय है कि उनके लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपमित - 
अनुभव रखने वाले “ उन समुवायो प्रषिसों के 
पर्याप्त संख्या में उपमग्ध होने की संभावना नहीं है। 


- 


___- 


. . . .. .... . ... . . . ... 


. . . .. . . - 


- - - - - , . - . . - 


- . 


___ - - - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


25 % प्रोन्नति द्वारा पिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 
70 % सीधी मती पारा । 


सीधी भती के लिये विहित महताबों वाले समूह " . 
कर्मचारियों में से स्टाफ कार चालकों के लिये 
अनिवार्य समानी वाने वाली क्षमता के मानक के प्रति 
निमें से पर के लिये उपयुक्तता का निर्धारण 
करने के लिये परिकल्पित पालन परीम . 
परिणामों के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा । 


न 


J 


248 


TEIE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20 , 2001 /PAUSA 30 , 1922 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


- 


SZISZA 


-MILI- . 


- -- - - - -- -- - - - - 


- -- - - - 


- 


- 1 


2 


- 


- - - 


= 


- - - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


. . 
- - - 


. 
- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


लागू नहीं होता 


1 


HOT 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति 

for fifafaa , att : 
1. 8 TFT/31f49 - 7914 
2. 6947 frau /afrana , rete RT IT OFIT , 

Paceft- 54 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , नई दिल्ली से उप निदेशक 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन किसी संस्थान से 
प्रशासनिक अधिकारी 

— THEFT 
4. Haifa 14 / 

2 forf, ofererét, TTTTTTTT 
FIAT, Terrat 

---- सवस्य 


[4 . 9.-60011/29/ 94 97 g (eitergat )4 RY ] 

प्रशोक मेहता, अवर सचिव 


4 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

any person having a spouse living ; or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10th January, 2001 
G . S .R . 40. - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suport 
of the National Institute of Communicable Discascs, (Group 
C Posts ) Recruitment Rules, 1980 in so far as they relate 
to the post of Driver, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the National 
Institute of Communicable Diseases, Delhi, namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such barriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from tho operation of this rule , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Nolianal Institute of Communicable Dişcaşus (State 
Car Drivers ) Recruitment Rules , 2000 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persong , 


2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be is specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc.-- 
The method of the recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.- - Nothiing in these rules shall affect rescrvation . 

ation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trites , 
other Backward Classes , Ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Post 


Claasification 


Scale of Pay 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


1. Staff Car Driver 

Grado - 1. 


Rs. 4500 - 125 – 7000 . 


General Central Service , 
(1997) Group C , 
* Subject to variation Non -Gazettod , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload , 


[ATT II - 


3 ( 1) ] 


249 


- - 


- - _ - 


- 


Whether Selection -cum - Seniority 
or Selection by merit 


WICHT17 T opp 20 , 200117 30,1922 
- - --- - - - - - - - -- - --- - 
Whether benefit of added years Age limit for direct recruits 
of service admissible under 
Rule 30 of the CCP (Pension ) 
Rules , 1972 


( 5 ) 


(6 ) 


- - - 


- - 


- 


Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


Educational and other quali 
fications requirod for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribod 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation absorption , grade from 
which promotion /deputation to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Sørvico Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 

13 

14 
Staff Car Driver 6 years regular service Group C Departmental Promotion Com 

Not applicable . 
in Grade II or a combined regular mittee for Promotion and Confirmation 
service of 15 years in Grade - II and consisting : 
in ordinary grade put together and 1, The Seniormost Joint Director /Deputy 
having passed the trade test the Director will be the 

- Chairman . 
syllabus for which shall be as 2 . Joint Director/Deputy Director, National 
follows, namely : 

Instituto of Communicable Diseases, 
(i) must be able to read English Delhi — 54 . 

-- Member 
numerals and figures ; 

3 . Deputy Director Admn. from the 
(ii) must have good knowledge of Directorate General of Health Services , 

Traffic Rules and Regulations ; New Delhi/Administrative Officer from 
( iii ) must have good knowledge of any other Institute under Directorato 
Petrol and Dicsel Engine working General of Health Services, 

- -Member 
and be able to locate faults and 4 . Assistant Director (Admn.)/Administrative 

ratify minor running defects ; Officer , National Instituto of Communicable 
( iv ) must be able to clear Carburettor, Diseases, Delhi. 

-- -Member 
plug and other similar items fitted 

in the petrol or diesel engine, 
Note : Staff Car Drivers serving in 

in the National Institute of Commu 
nicable Diseases and having fifteen 

years regular service in the Grade 
ai on the date of commencement of 

these rules shall be appointed to the 
post subject to being found fit by 
the Departmental Promotion Com 
mittee on the basis of seniority - cum 
fitness and passing of Trade Tost. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


IN 


-OIL 


2 


3 


2. Staff Car Driver 

Grado II 


6 


Rs. 4000 - 100 - 6000. 


(1997) 
Subject to variation 
depends on workload 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministeriale 


8 


. 


Selection - cum -Seniority 


oriy 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


I 


n 


; 


- - 


" 


- - 


* 


12 . 


13 


14 


- 


2 


Staff Car Driver (Ordinary Grade) having 1 . The Senior most Joint Director/ Deputy Not applicable 
9 years regular service and having passed the Director will be the Chairman . 
trade test , the syllabus for which shall be as 2 . Joint Director/Deputy Director, National 
follows; namely : 

Institute of Communicable Diseases, Delhi-544 -Member 
(i) must be able to read English qumerials 3. Deputy Director Admn. From the 
and figures ; 

Directorate Gencral of Health Services /. : 
(ii) must have good knowledge of Traffic Rules... Administrative Officer from any other 
and Regulations ; 

Institute undor Directorate General of - 
(ili ) must be able to locate faults with the . . Health Servicos, New Delhiwwes 

- -Membor . 
light motor vehicles and carry out their 4 . Assistant Director (Admp .) Administrativo - - 
minor repairs ; 

Officer, National Institute of Communicable . , . 
( iv ) must be able to change wheels.and . . . Discases, New Delhi. 

- Membar 
correctly inflate tyres of vehicles . 
Note : Staff Car Drivers serving in the National 
Institute of Communicable Discases and having 
nine years regular service in the Grade on the 
date of commencement of these rules shall be 
appointed to the post subject to being ſound # t. . 
by the Departmental Promotion Committee on 
the basis of seniority - cum - siness and passing of 
Trade Test. 


3 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 


Not applicablo 


3. Staff Car Driver 13* ( 1997) Goneral Central Servico 
(Ordinary Grado) 

Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation depends on workload . 


L 


. 


[ M 11- - 


3 ( ) ] 
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" T " 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- -- - - - - - - - 


Not applicable 


18 to 25 years (Retenible for overhent Essential : 
servants upto the age of 40 years in casc (i) Matriculation or equivalent from a 
general candidates and 45 years in the case recognised University /Board . 
of the candidate belonging to the 

(ii) License in Motor Driving . 
Schedule Castes or Schedule Tribes in (ii) Experience of driving a motor for 
accordance with the instructions or orders at least three years. 
issued by the Central Government from Note : The qualifications regarding . 
time to time. 

experience are relaxable at the discretion 
Note 1 : The crucial date for determining of the Director Deputy Secretary 
the age limit shall be the closing date for (Administration ) in the case of candi 
receipt of application from Candidates in dates belonging to the Scheduled Castes 
India and not the closing date prescribed or the scheduled Tribes, if at any stage 
for those in Assam ;-Meghalaya ; Arunachal of selection he is of the opinion that 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , the sufficient number of candidates with 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu requisite experience are not likely to be 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti District available to fill up the vacancy reserved 
and Pangi Sub Division of Chamba District for them . 
of Himachal Pradesh , the Union Territory of 
Andamart and Nicobar Islands of the Union 
Territory of Lakshadweep . 
Note 2 : The crucial date for determining 
age limit in the case of candidates through 
Employment Exchange shall be the last dáte 
up to which the Employment Exchange are 
asked to nominate candidates . 


9 . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


25 % by Promotion failing 
which by Direct recruitment 
75 % by Direct Recruitment. 


By Promotion on the result of a test in 

driving designed to adjudge the suitability 
for the post with reference to standards 
of competence considered essential for 
drivers of Staff Car from amongst 
Group D employees possessing the 
qualifications Preschbed for Direct 
recruits . 


13 


14 


; 


1. The Senior most Joint Director/Deputy Director will be the Chairman , 

Not applicable . 
2 . Joint Director/Deputy Director, National Institute of Communicable 
Diseases, Delhi- 54 . 

-- Memcer 
3. Deputy Director Admn. From the Directorate General of Health 

Services /Administrative Officer from any other Institute under 
Directorate General of Health Services, New Delhi. 

- Momber 
4 . Assistant Director (Admn) Administrative Officer, National Institute 
of Communicable Diseases , New Delhi. 

- Member 


[F.No. A -60011 /29 /94 -PH (CDL )PH ] 

ASHOK MEHTA , Under Secy. 
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ग्रामीण विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली , 29विसम्बर , 2000 
सा . का . नि . 41 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद : 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
कृषि मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग, अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1990 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालय में अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थात् : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय, अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु- सीमा, अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पससि , मायु -सीमा, प्रहंताएं और उमसे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखषस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेंगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य 
पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


JI . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


योग्यता के सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
प्राधार पर वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
चयन या प्रायु -सीमा 

नियम 1972 के नियम 30 के 
चयन सह 

प्रधीन अनुशेय है या नहीं 
ज्येष्ठता 
अथवा चयन 
पद 


- 


- - - 


- 


. . 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
मनसंधान सहायक 2 * 
( कार्य अध्ययन ) ( 2000 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण 
साधारण 5500- 175- लागू नहीं 

5500- 175- लाग 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रुपए होता 
समूह " ख " , 
पराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
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- - - - -- - - - 
सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य ग्रहना 

लिए विहित या । रिपेक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों दिशा में लाग होगी 

या नहीं 
-. - ... - - - - - - - - - - - ..- .- . - - - - -... - - 

10 

- -- - - - . . - -. - - 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

पुननियोजन पर आने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 
- . 

- - - - - - - -- - - -- -- - -- ---- --- - - - - -- - - - ..... .... 


- 


- - 


- - - - - 


- . .- . - - - 


- 


- - - - - - - . -. - -. -- . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


.. - .. . - - - 


- - - 


- . - 


- - 


- - - 


- - - - - - --- - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
ग्रामलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाल पदा की 
प्रतिशनता 


जाति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणियां 
जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - -- - - 


12 


.... .. 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति , भतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पुननियोजन 


निनियक्ति : 

माय सरकार के ऐसे अधिकारी ----- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर ममण पद धारण 

किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 50061- 150- 80010 रु . के या सम 

तुल्य बेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 125- 7000 रुपए के या 

ममतुल्य बेतनमान बाले पढा पर छह वर्ष 

नियमित मेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 4000-100- 15000 गपाए के या 

समतुल्य नेतनमान वाले पद पर दम वर्ष 

नियमित मेवा की है, और 
( स ) ( 1 ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री या समतुल्य है, और 
( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

मे बुनियादी प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम या किसी 
अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान मे समतुल्य प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया है या जिन्हें कार्य 
अध्ययन संगठन और पद्धति विश्लेषणात्मक 
सांख्यिकीय मंत्रिया संबंधी अनुसंधान या अन्य 
प्रबंध अनुसंधान नकनीकों के उपयोजन का 
कम से कम एक वर्ष का अनुभव है । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उर्मी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा श्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 

- - . -- - - - - - --- - - . - . . - ~-~- ... - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


- 


- ---- 


--- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भुतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के से कामियों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त 
होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
है और जिनके पाम प्रक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
है । एस व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख में उन्हें मशस्त्र 
बल में निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें सिविल 
पदों के प्रतिनिर्देश में अधिवाषिता की प्रायु तक पुन 
नियोजन पर बन रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - - 


14 


. - - - - . - ... . - - - - - -- - - 


पुननियोजन के आधार पर व्यक्तियों की भर्ती करते समय संघ 
लोक मवा आयोग से परामर्श करना ग्रानश्यक है । 


___ 13 

- - - - - - - - - - - - - - 
1 . निदेशक उप मचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रणासन ) 

- - सदस्य 
3 . अवर मचिब या समतुल्य पंक्ति का अधिकारी, सदस्य 

जो सबधित पद का भारमाधक हो 
4. किसी बाहरी मंत्रालय विभाग का अवर सचिव -- मदम्य 

( प्रशासन ) 


[म . ए - 1 2 0 18/ 18 / 99 स्था ,-1] 

ए . के . सोनी, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Deliii , the 29th December , 2000 
G . S . R . 41 , - in cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
suppression of the Ministry of Agriculture , Department of Rural Development, Research Assistant (Work Study !, 
Recruitment Rules , 1990 , except as respect things done or omitted to be done before such suppression . the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant (Work 
Study ) in the Ministry of Rural Development , namely : - 

I. Short title and commenceinent : - . (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development, 
Research Assistant (Work Study ) . Recruitment Rules , 2000 . 

(2 ) They shall come into forcu on the date of their publication in the Ollicial Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
atlached thereto shall be as specified in column : ? to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : - . The method of recruitment, age limil, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 10 14 of the said schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or 
(b ) who ,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


2 


- 


. 


- - - - - 
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- - - - - - ----- - - 
shall be eligible for appointment lo the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person frum the operation of this rule . 

5. Puller to relax : - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for relong to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules ili respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, wherein of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos . Scheduled Tribes , Other Backward Classes and other special cate 
gories of persons in cordance with the orders sued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


, 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


No . of 

Post 


Scale of Pay 


Whether selection by 
merit or selection -C41117 
seniority or non 
selection post 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


---- --- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Rs. 5500 - 175-9000 


Not applicable 


Research Assistant ?* ( 2000 ) General Central Service 
(Work Study ) 

Group B Non -Gazetica , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload , 


-- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


- - - - - - 
Whether henefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of Central Civil 

Services (Pension ) Rules 111 7 . 
- - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 
Educational and other quali 
l ication for direct recruits 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - -- - - 


Not vpplicable 


Not applicable 
- - - - - — - - - - - - - - -- ---- - -. . 


- - - - - - - - - - 

Not applicable 
- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 
Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruit s 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 

- — 
Method of verruitment in case of recruitmeni by promotion 
Whether by direct recruit deputation /absorption grades from which 
ment or by promotion or promotion deputation /absorption to be 
by deputation and percen - made. 
tage of the posts to he 
filled by various methods. 


- - . . . - . 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


10 


- - 


- - 


Not applicable 


Twn yours for 
persons coming 
on Rc-employ - 
ment 


12 
- - - 

- 
Deputation : 

Deputation : 
For Ex -serviceman Officers of the Central Government: 
Deputation /Re- employ - (a )(i) Tłolding analogous posts on i çgular 
nient 

basis ; or 
( ii ) with three years regular Service in 

posts in the scale of Rs . 5000 - 150 -8000 

or equivalent ; or 
( iii) with ó yurs regular service in posts 

in the scale of Rs. 4500 - 12,5 -70K ) 0 : - or 
equivalent ; or 

— --- - - 
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- - - - - - - . . . - - - - - - -- 

- 


. 


- - - 


- - 


- 


- — 


- 


- 


- --- - - - 
( iv ) with 10 years regular service in post 

in the citle of Rs. 4000 - 100 -6000 - OI 

equivalent : ind 
(b )(i) Possessing degree of a recognised 

University or equivalent ; and 
(ii) Completed successfully the Basic 

Management Service Course of Institute 
ol Secrctariat Training and Manageincnt 
or Equivalent Training from any other 
recognised institution or have atleast 
one years experience in the application 
of Work Study Organisation and 
Methods, Analytical Statistical Operations 
Research or other Management Rc 

search Techniques, 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
zation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall 
be not exceeding 50 years as on the 
closing datc of the receipt of applications ) 

For Ex - serviceinen 
Depotation Re-employment 
The Armed Forces personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
the requisite qualifications and cxpc 
rience prescribed sball also be considered . 
Such persons would be given deputation 
tering upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued on 
Re-employment upto the age of super 
annuation vith reference lo Civil Posts . 


If a Departmental Promotion Committee cxists what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment, 


- 


- - 


- 


13 . 


1. Director/Deputy Secretary (Administration ) - Chairinan 

Consultation with Union Public Service 
2 . Under Secretary (Administration ) — Member 

Commission is necessary while recruiting 
3 . Under Secretary or officer of equivalent rank incharge of 

persons on re-eniployment basis . 
respective post - Member 
4 . Under Secretary (Administration ) of an outside Ministry /Departinent - Member 
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